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Inledning

Tack till dig som har valt att bli studentrepresentant. Studentrepresentation ir en av Orebro
Studentkars viktigaste uppgifter och vi virdesitter ditt engagemang hégt. Tillsammans med andra
studentrepresentanter sakerstiller du studentinflytande i alla beredande och beslutande organ. Du
har tillsatts av Orebro Studentkar vilket innebir att vira medlemmar har fortroende for dig,

samtidigt representerar du alla studenter vid Orebro universitet.

Som studentrepresentant samlar du pa dig anvindbar erfarenhet f6r framtidens arbetsliv och dven
organisationsengagemang. Du far ocksa en inblick i lirositets- och studentkarens organisation och

knyter manga nya kontakter.

Studenters ritt till inflytande dr lagstadgat. Det ér viktigt att du som studentrepresentant kinner dig
vil insatt 1 uppdraget och forberedd pa hur du ska utfora ditt uppdrag. Hir finns information om
lagar, hur universitetet och Orebro studentkir fungerar, vad det innebir att vara

studentrepresentant och mer.

Vi pa Orebro Studentkir hoppas att denna handbok ska ge dig bittre forutsittningar for ditt
uppdrag och vi tackar for ditt engagemang! Tillsammans gor vi studietiden bittre.

OREBRO STUDENTKAR

Kontaktuppgifter for studentrepresentanter:

Kasper Martinell - Samordnare Orebro studentkar
Samordnare@otrebrostudentkar.se
070 - 939 99 22

Samordnaren kan hjilpa dig med fragor som r6r din situation som studentrepresentant, vigleda dig
1 fragor och svara pa var du ska vinda dig med diverse problematik.



Vad ar studentrepresentation

Ett av Orebro studentkars viktigaste uppdrag ir att tillsitta studentrepresentanter till organ och rad
inom Orebro universitet dir beslut bereds, eller dir beslut tas i frigor som ror studenternas
utbildning eller situation. Representanternas uppgift dr att framfora asikter och tala for alla
studenter vid Orebro universitet oavsett om de ir medlemmar i studentkaren eller inte. Detta gors
for att studenter ska fa insyn och mojlighet att paverka universitetets verksamhet enligt lag.

Vad innebar det att vara studentrepresentant

Du som studentrepresentant representerar studenternas tycke och asikter i de olika beredande och
beslutande organen/riden vid Orebro universitet. Detta innebir att du har mandat att tala for
studenter angiende de beslut som fattas for utbildningarna och studenternas situation vid
universitet. Du sitter med 1 moten dir olika drenden tas upp i fragor som r6r allt fran utbildning,
forskning, internationaliseringsfragor, disciplinirenden och mer, beroende pa vilket organ eller rad
du har en position vid. Du férvintas komma férberedd och list de handlingar som skickas ut 1
forvig for att vara en bidragande deltagare vid métets sammankomst. Om du som representant vill
diskutera handlingar innan métet med nigon pa Orebro studentkir si hér du av dig till OS
samordnare.

Studentrepresentanter far en unik mojlighet att diskutera och paverka universitetet i frigor som r6r
kvalitet pa utbildning och den fysiska- och psykosociala miljén pa universitet. Du far dven en insikt
och praktisk kunskap inom métesférfaranden. Som studentrepresentant kan du fa intyg pa ditt

uppdrag vilket kan vara en merit f6r framtida jobb, och vissa av uppdragen ir dven arvoderade.

Mandatperiod

Mandatperioden foér studentrepresentanter stricker sig over ett verksamhetsar. Verksamhetsaret
bérjar den 1 juli och avslutas den 30 juni. Detta innebir att man som studentrepresentant sitter ett
ar vid sin position, vill man fortsitta med sitt arbete som studentrepresentant méaste man soka pa
nytt infér kommande verksamhetsar. Detta gérs under valperioden pa varterminen.

Man kan dven sOka en position som studentrepresentant under verksamhetsarets gang. Samma
regler giller f6r de som blir invalda senare pa aret.

Dina rattigheter och skyldigheter som studentrepresentant
Som studentrepresentant har du vissa rittigheter och skyldigheter som du maste folja 1 ditt arbete.
Dessa listas nedan.

Réttigheter

Moéteshandlingar

Som studentrepresentant har du ritt att fo moéteshandlingar 1 god tid innan motet sia du har
mojlighet att forbereda dig. Darfér ska moteshandlingarna normalt skickas ut senast en vecka innan
motet.



Arvodering

Orebro studentkar har linge arbetat for att alla studentrepresentanter ska arvoderas, i dagsliget ir
det de beslutande riden/organen som ir arvoderade. Arvoderingen skiljer sig beroende pé vilket
rdd/organ det handlar om.

Nitrvaro/yttranderitt/beslutsritt

Du som studentrepresentant har ritt att narvara och yttra dina asikter under métet. Oavsett om
det 4t ett imne som du har djupa kunskaper inom eller ¢j. Du har dven beslutstitt i de rid/organ
som ir beslutande.

Ritt till introduktion

Du som ny studentrepresentant har ritt till en introduktion till radet/organets funktion och
arbetssitt. Detta ska erbjudas nir ridet/organet fir information om dig som ledamot. Om det inte
erbjuds ska du friga efter det.

Skyldigheter

Frianvaro

Du ir skyldig att vid frinvaro, meddela ridet/organets sekreterare eller kontaktperson. Detta for
att de i god tid ska fa information om att du inte kommer medverka pa motet och om det kommer

en suppleant som ersitter dig.

Lisa handlingar

Infér métena kommer du att fa ta del av handlingar som kan ligga till grund f6ér diskussioner
och/eller beslut. Som studentrepresentant dr du skyldig att ta del av dessa for att kunna bidra med
ett studentperspektiv.

Orebro studentkars styrdokument
Du ir skyldig att folja Orebro studentkérs stadga och asiktsdokument. Detta innebir att du inte far
argumentera och yttra dig om asikter som bestrider dessa dokument.

Orebro studentkars styrdokument

Orebro studentkars stadgar

Orebro studentkirs stadgar dr det styrdokument som reglerar verksamhetens indamal,
styrningssitt och andra interna regler som r6r Orebro studentkir. Som studentrepresentant far du
inte ga emot detta styrdokument utan dr skyldig att folja det i ditt arbete. Stadgarna kan hittas pa
Orebro studentkars hemsida.

Orebro studentkars asiktsdokument

Orebro studentkirs dsiktsdokument redogdr fér Orebro studentkars stindpunkter i flertalet
omraden som ror bade studier och forutsittningar f6r att kunna studera likval som hégskolans roll
och det statliga ansvaret. Asiktsdokumentet genomsyrar hela Orebro studentkérs organisation. Det
ska foljas av studentrepresentanter och fortroendevalda pa savil karsektionsniva som central niva.
Asiktsdokumentet kan hittas pa Orebro studentkirs hemsida.



Stod fran Orebro studentkar

Det ir viktigt att du kiinner till att du alltid kan vinda dig till Orebro studentkar for att fa stod i ditt
arbete som studentrepresentant. Ar du osiker pa hur du ska stilla dig i olika frigor kan du alltid
friga Orebro studentkirs samordnare. Samordnaren kan hjilpa dig att navigera i styrdokument
eller komma i kontakt med andra studenter om du behéver samla in asikter fran en specifik grupp

studenter.

Lagar och forordningar

”Studenterna har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse
for utbildningen eller studenternas situation.”
— Hogskolelagen Kapitel 2 § 7

Det finns tre lagar och férordningar som paverkar studentkarens syfte och verksamhet. Vilket i sin
tur reglerar studentrepresentantsuppdraget. For att fa en férstaelse Gver hur studentinflytandet ska
skotas dr det bra att kinna till dessa tre lagarna och férordningarna:

* Hogskolelagen (HL)
* Hogskoleférordningen (HF)
* Studentkarsférordningen (SF)

I hégskolelagen star det tydligt att, studenterna skall ha ritt att utéva inflytande 6ver utbildningen
vid hégskolorna (HL 1 Kap 4a §). Hogskolelagen ger ocksa studenterna ritt att vara representerade
nir beslut fattas eller beredning sker som har betydelse f6r utbildningen eller studenternas situation
(HL 2 kap 7§). Framfor allt star det att en studentkar ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid hégskolan (HL kap
4 9§). Den ska vara demokratiskt uppbyggd och kunna representera studenterna inom karens
verksamhetsomrade (HL kap 4 11€).

I Hogskoleforordningen regleras alla skyldigheter hogskolan har. Den preciserar hur
studentrepresentation ska fungera, hur madnga representanter studenterna far utse till
hégskolestyrelsen, samt doktoranders férhallande till hégskolan (HF 2kap. 7 a ).

Studentkarsférordningen anger att det dr studentkaren som utser och entledigar studenternas
ledaméter (SF 7€).

Universitetets policy for studentinflytande

Policyn for studentinflytande ir ett vigledande dokument fOr en universitetsgemensamsyn pa
studentinflytande med syfte att fungera som en central strategi for att héja kvaliteten pa
universitetets verksamhet.

I dokumentet star det bland annat att: studentrepresentation i universitetets olika organ édr viktigt
for 6kad kvalitet pa beredning och beslut. Bestimmelser om studenternas ritt till representation
nir beslut fattas eller beredning sker regleras 1 2 kap. 7 § Hogskolelagen (1992:1434) samt 2 kap.



14 § Hogskoleforordningen (1993:100). Goda forutsittningar for ett aktivt studentinflytande
skapas genom att mojliggora inflytande pa ett tidigt stadium i vara beslutsprocesser.

Inom ramen f6r universitetets ledningsorgan bor det pa samtliga nivaer finnas utrymme for
informationsutbyte och samrad med representanter fran studentkaren. Studenterna har genom
studentkaren ritt att vara representerade 1 organ nir beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas studiesituation.

Orebro universitet

Som studentrepresentant ar det bra att ha koll pa universitetets alla delar och hur det dr organiserat.
Nedan féljer beskrivningar som stéd i navigeringen av universitetets organisering.

Universitetsstyrelse

Universitetsstyrelsen dr universitetets hogsta beslutande organ. Hir ingar atta ledaméter utsedda
av regeringen, rektor och representanter for lirare och studenter. Foretridare for de anstillda
(fackliga representanter) har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriden.

Universitetsledning

Rektor dr utsedd av regeringen att leda universitetets verksamhet. Prorektor utses av
universitetsstyrelsen och dr rektors stillforetridare. Universitetsledningen inkluderar dven

universitetsdirektoren som ansvarar for det gemensamma verksamhetsstodet.

Universitetets ledningsgrupp bestar, utéver universitetsledningen, av vicerektorer samt dekaner f6r
universitetets tre fakulteter. Vicerektor utses av rektor, att ansvara for ett sirskilt omride av vikt
for universitetet. Dekanerna utses dven de av rektor med uppdrag att leda fakulteternas verksamhet,
samt att utgora ordférande i fakultetsnimnderna.

Fakulteter

Vid Orebro universitet finns tre fakulteter. Dessa r: Fakulteten fér ekonomi, natur- och
teknikvetenskap (ENT), Fakulteten f6r humaniora och socialvetenskap (HS) samt Fakulteten for
medicin och hilsa (MH). Fakulteten har ett sdrskilt ansvar f6r den vetenskapliga och pedagogiska
verksamheten inom sina omraden. Arbetet leds av en dekan tillsammans med en fakultetsnimnd.
Till varje fakultet hor ett antal institutioner.

Institutioner

Under varje fakultet finns institutioner. Universitetet har étta institutioner som leds av prefekter.
Dessa dr: Beteende-, social- och rittsvetenskap, Handelshégskolan, Humaniora, utbildnings- och
samhillsvetenskap, Hilsovetenskaper, Medicinska vetenskaper, Musikhégskolan, Naturvetenskap
och Teknik, samt Restaurang- och hotellhégskolan.

Avdelningar

Universitetets avdelningar utgér universitetets administration och ger stdd och service till
organisatoriska enheter och studenter.



Campusavdelningen

Campusavdelningens huvudsakliga uppdrag ar att till universitetets studenter och organisatoriska
enheter erbjuda stéd och service inom omriden som lokalvard, logistik, vaktmasteri,
postdistribution, tryckeri, reproservice, kompendieforsiljning, framstillning av avhandlingar,
lagerhallning och f6rsiljning av avhandlingar och skriftserien, skrivarservice. Campusavdelningen
ansvarar ocksa for Lokalplanering och uthyrning, tillginglighet, inredning, flyttkoordination,

ligenheter for utlindska gistforskare och utbytesstudenter samt sikerhetssamordning.

Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen huvudsakliga uppdrag ar att till universitetets organisatoriska enheter erbjuda
stod och utveckling inom omriden som stéd for langsiktig ekonomisk planering, stéd for
budgetarbete  och  resultatuppfdljning,  bokslutsarbete, redovisning och  betalning,
ink6p/upphandling, undetlag for rapportering till departement och myndigheter.

Avdelningen for extern finansiering

I avdelningen for extern finansiering ingar Grants Office. Grants Office strivar efter att maximera
forskares och forskningsmiljoers férmaga att konkurrera om extern finansiering. Detta gors bland
annat genom langsiktiga planer och strategier samt kvalitetsgranskning av ansékningar, radgivning
och stod i processen. Grants Office hanterar dven ansoknings- och sprakstod.

Avdelningen for digitalisering och IT

Avdelningen for digitalisering och IT dr universitetets stéd i IT-fragor och arbetar for att
universitetet ska ha en modern och kostnadseffektiv I'T-milj6. Med I'T-milj6 avses dels arbetsplats
for personal och studenter, teknisk infrastruktur, dels effektivt I'T-st6d till utbildning, forskning
och administrativa tjanster. Avdelningen ansvarar for bade operativ och administrativ I'T samt AV
och telefoni.

Kommunikation och samverkan

Avdelningen fér kommunikation och samverkan arbetar med universitetets samverkansuppdrag,
nira universitetets akademier med spridning och innovation av forskningsresultat i samhallet.
Avdelningen ska vdrda och utveckla Orebro universitets varumirke si att lirositets attraktivitet
Okar. Det gors genom marknadsféring, studentrekrytering, profilering, extern och intern
kommunikation, nyheter, media, webb, sociala medier, grafisk formgivning och &versittning.
Dessutom arbetar avdelningen med samverkan med niringsliv. och samhille samt

evenemangsservice.

Fakultetskansliet

I Fakultetskansliet samlas fakultetsstod, kvalitetssamordning och Hogskolepedagogiskt centrum.
Verksamheten hor nira samman med kirnverksamheten, det vill siga utbildning och forskning.
Avdelningen stodjer kirnverksamhetens strategiska utveckling pa lang sikt men ocksa en stindigt
pagaende kvalitetsutveckling.



Ledningsstaben

Ledningsstabens uppdrag dr, att genom systematisk in- och omvirldsanalys samt langsiktigt
relationsbyggande, stodja och bistda rektor i den strategiska styrningen av universitetet. Detta
innefattar ansvar for samordning av universitetsstyrelsen, samordning vid framtagande av
universitetsovergripande strategier, policys och liknade styrdokument, samordning av universitetets
kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocess och dirmed ansvar for universitetets
strategiimplementering samt interna styrning och kontroll. Ledningsstaben genomfor kvalificerade
analyser och utredningar, ansvarar for delar av universitetets rapportering till departement och
myndigheter samt ansvarar foér den strategiska styrningen av universitetets samverkansuppgift.
Rektor har, vid sidan av ovanstiende, identifierat ett antal sirskilt strategiskt viktiga
verksamhetsomraden dir de ansvariga dr organisatoriskt placerade i ledningsstaben.

Personalavdelningen
Personalavdelningens huvudsakliga uppdrag ir att till universitetets organisatoriska enheter erbjuda
stéd och service inom omraden som pa ett Overgripande plan ror personalpolitiska och
arbetsrittsliga fragor, bland annat, rekrytering, arbetsmiljo, 16n, kompetensutveckling, avveckling,
forhandlingsverksamhet, samverkan med fackliga organisationer, underlag for rapportering till
departement och myndigheter.

Rattskansliet

Rittskansliet (Legal Office). Avdelningens verksamhet inrymmer: Ledning av det gemensamma
arbetet rorande arkivering av digitala och fysiska underlag, bland annat framtagandet av
informationshanteringsplan och klassificeringsstruktur samt att ge stéd i dessa fragor.
Registratorsfunktion diribland central postSppning, registrering av drenden och handlingar samt
att driva utveckling av dokument och drendehanteringssystem. Juridiskt stod inom omraden
reglerade fOr universitetets verksamhet, bland annat disciplindrenden, avtalsfragor, dataskydd
(GDPR), arbetsritt och annan forvaltningsritt.

Studentavdelningen

Studentavdelningen arbetar med Overgripande frigor kring studenterna som antagning,
introduktion av studenter, tentamensadministration, stod till studenter med funktionshinder,
studenthilsan, allmin studievigledning, hantering av in- och utresande studenter samt utfirdande

av examensbevis.

Pa Studentavdelningen arbetar man dven med hogskoleprovet och systemadministration av Ladok,
Kursinfo, Studenttjanster och NyA. Dessutom ansvarar Studentavdelningen f6r Studentcentrum.

Universitetsbiblioteket

Universitetsbibliotekets huvudsakliga uppgift ar att svara for vetenskaplig informationsférsorjning
till studenter, ldrare och forskare och andra samt svara f6r utbildning i informationssékning.
Universitetsbiblioteket ger stod i fragor kring vetenskaplig publicering och open access. Vi har dven
ansvar for publikationsdatabasen DiVA och samordningsansvar for e-plikt. Genom Akademiskt
skrivcentrum ger biblioteket stéd 1 akademiskt skrivande for studenter och doktorander.



Att ga pa mote som studentrepresentant

Innan motet

Planera dina studentuppdrag, studier och Ovriga aktiviteter sa att moétena inte krockar. Om det
dessvirre skulle ske kontaktar du din kontaktperson i det rid/organ, samt om det finns en
suppleant som ska ta din plats under métet.

Normalt sitt ska du som studentrepresentant fa kallelse, handlingar, dagordning och féredragslista
innan métet. Det ér viktigt att du liser igenom de handlingar som skickas ut sa att du dr forberedd
péa vad som ska diskuteras vid motet. Férbered de argument du vill f6ra fram och tink pa vad fo6r
typ av motargument som kan uppsta.

Under motet

Sammantridet inleds av ordféranden. Justerare utses och vid behov en sekreterare, om en ordinarie
sekreterare inte dr nédrvarande. Om du blir utsedd som justerare kan det vara bra att goéra
anteckningar under motet for att senare kunna kontrollera att protokollet 4r korrekt. Ordféranden
fragar vid moétets borjan om kallelse och handlingar har skickats ut i ritt tid. Om sa inte har skett
har ledaméterna méjlighet att invinda, och i sa fall kan motet inte genomféras. Om organet ar
beslutsmassigt, det vill sdga om tillrdckligt manga ledaméter dr narvarande, kan moétet dnda héllas
om majoriteten rostar for det. Detta gors for att se till att alla ledamoter har fatt information i tid
for att kunna sitta sig in 1 de drenden som ska diskuteras och nirvara pa motet.

Direfter faststills dagordningen. Det dr mojligt att ligga till extra drenden som inte finns med pa
dagordningen, om de nirvarande dr 6verens om det. Notera dock att det dr praxis att inga beslut
far fattas 1 drenden som inte finns med pa dagordningen om inte samtliga nirvarande dr Gverens
om det. Detta gors for att ge alla ledamoter mojlighet att forbereda sig och Gverviga sitt
stillningstagande 1 alla frigor. Om det dyker upp ett drende som du ér osiker pa och vill diskutera
med andra, kan du protestera mot att drendet behandlas under det aktuella sammantradet.

Information och meddelanden

Vanligtvis finns det en meddelandepunkt pa motet dir ledamoterna kan informera om viktiga och
relevanta fragor frian olika delar av universitetet. Som student kan du dela med dig av frigor som
har diskuterats bland studenterna eller vad som hinder inom Orebro studentkar och din sektion.

Arendebehandling

Nista del av sammantridet dr drendenas behandling. Varje drende inleds med en presentation, dir
ordforanden, sekreteraren eller en speciellt utsedd person redogér for drendet och ligger fram
forslag till beslut. Efter presentationen ges ledamoéterna mojlighet att stélla fragor. Sedan inleds
overlaggningen, dar ordet dr fritt. En talarlista bor anvindas for att sidkerstilla att alla som 6nskar
kan fa moijlighet att tala. Under 6verliggningen kan man foéresla beslut, exempelvis att bifalla eller
avsla den féredragandes forslag, eller komma med egna forslag.



Beslut kan fattas nir talarlistan ar tom eller nir en streckning har satts i diskussionen. Ordféranden
sammanfattar diskussionen och klargér de olika forslagen. Direfter presenterar ordféranden de
olika forslagen och fragar métet om de vill bifalla eller avsla dem. Detta beslutsférfarande kallas
acklamation och ir det vanligaste sittet att fatta beslut inom universitetsorgan. Vanligtvis rader det
ingen storre tvekan om vilket forslag som har antagits. Om en ledamot anser att ordférandens
uppfattning om vilket forslag som har antagits ar felaktig, kan hen begira omrostning ("votering')
innan ordféranden klubbar beslutet. En annan anledning att begira votering kan vara att man av
nagon anledning 6nskar att det protokollfors vilka ledaméter som rostar for eller emot ett visst
forslag.

Reservation

Om du har en avvikande asikt ndr ett beslut har fattats kan du gbra en reservation. Att gora en
reservation dr ett kraftfullt uttalande och innebir att du inte stéder eller ansvarar for beslutet.
Reservation bor anvindas med omsorg, men nir det bedéms vara nédvindigt bor den absolut
goras. Du gor en reservation genom att meddela organet att du och studenterna reserverar er nir
beslutet tas. Se till att den som protokollfér noterar detta. Du kan ocksa motivera din reservation
genom att be att en avvikande asikt tas upp i protokollet.



Ordlista

Acklamation: Ett beslut tas utan formaliserad omr6stning med rostrikning. Ledaméterna svarar
ja eller nej pa fragan om de ar for eller emot att godta det foreslagna beslutet.

Adjungering: Att lita nigon utomstaende, en person som inte ir medlem i organet, delta vid ett
mote.

Ajournering: Métet skjuts upp till ett senare tillfalle.
Beredning: Framtagande av faktaunderlag i en friga, som sedan diskuteras bland ledaméterna.

Beslutsmissig: Ett organ dr beslutsmassigt nir det uppfyller stadgarnas krav pa antalet
nirvarande ledamoéter som krivs for att beslut ska kunna fattas.

Bordliggning: Beslutet skjuts upp till ndsta sammantride. Det kan till exempel ske nir det inte
finns nagon kandidat till en specifik post i ett valirende.

Dagordning: En lista 6ver vilka drenden som ska tas upp vid ett sammantride, inklusive
information om vilken nimnd eller styrelse som ska sammantrida, plats och tid.

Delegation: Overféring av beslutanderitt. En nimnd kan till exempel delegera viss befogenhet
till en anstalld for att fatta beslut i vissa arenden.

Foredragande: Den person som redogor for ett drende och presenterar forslag till beslut.

Foredragningslista: Samma som dagordning, en lista 6ver drenden som ska behandlas vid
sammantridet.

Interpellation: En skriftlig fraga fran en ledamot till ordféranden i en nimnd. Svaret pa
interpellationen ska ocksa vara skriftligt och tas upp vid ett senare sammantride.

Justering: En process dir protokollet fran ett ssmmantride granskas och godkinns genom att
signeras av en eller flera utsedda ledaméter. Protokollet blir officiellt godkdnt och beslut trader 1
kraft nir det har justerats.

Jav: En situation dir en ledamot eller en person nira ledamoten kan vara paverkad av ett drende
pa ett sadant sitt att hen bedéms sakna tillricklig objektivitet. I sadana fall kan ledamoten bli
ombedd att limna rummet nir arendet behandlas.

Kallelse: Ett meddelande som vanligtvis skickas till ledamé&terna en vecka fore sammantridet.
Kallelsen innehaller information om plats, tid och vilka drenden som kommer att tas upp vid
motet.

Omedelbar justering: Nir styrelsen eller nimnden anser att de inte kan vinta pa att protokollet

ska justeras enligt den vanliga processen. Da kan man fatta beslut om att en punkt dr omedelbart
justerad och ddrmed giltig.
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Lista over aktuella centrala rad/organ
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Universitetsstyrelsen

Listningsmote infor styrelsens sammantriden

Centrala riskanalysgrupp

Rektors beslutsmote

Rektors ledningsrad

Krisorganisation vid ovintade svara hindelser
Disciplinnimnden

Skyddskommittén

Internationaliseringsrad

Styrgruppen for linje 14

Universitetsstadsradet

ORU Innovation

Utbildningsstrategiska rad

Forskningsetiska rad

Lirarutbildningsradet

Referensgrupp WISEflow- digitala examinationer
Fakultetsnimnden f6r ekonomi, natur- och teknikvetenskap (ENT)
Fakultetsnimnden f6r humaniora och socialvetenskap (HS)
Fakultetsnimnden f6r medicin och hilsa (MH)
Lirarforslagskommitté ENT

Lirarforslagskommitté HS

Lararforslagskommitté MH

Kommitté f6r hdgskolepedagogisk utveckling vid fakulteten MH
Kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva ENT
Kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva HS
Kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva MH
Kommittén foér forskning och utbildning pa forskarniva HS

PSF, Operativa styrgrupp (OSG)
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