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Syfte

Dokumentet reglerar sirskilda villkor kring heltids- och deltidsarvoderades uppdrag inom Orebro

studentkar. For bestimmelser kring arvoderades uppdrag, val och mandatperiod, se:

Orebro studentkars stadgar
Orebro studentkars valordning
Lésnummers redaktionella policy

Arbets- och uppdragsbeskrivningar

Fdljande arvoderingar omfattas av detta dokument

Heltidsarvoderade inom Orebro studentkar

Orebro studentkarsordférande

Orebro studentkars vice ordférande med utbildningspolitiskt ansvar
Orebro studentkirs vice ordférande med studiesocialt ansvar
Orebro studentkars vice ordférande med niringslivsansvar

Chefredaktor for Losnummer

Deltidsarvoderade inom Orebro studentkir

Vice chefredaktor for Losnummer

Sirskilda villkor fér 6vriga arvoderingar inom Orebro studentkar regleras genom sirskilda avtal.

Detta dokument bor anvindas som vigledning vid upprittande av sidana avtal.

Begreppet arvoderad innefattar i det hir dokumentet heltidsarvoderade och deltidsarvoderade.
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Arvode

Ett arvode ir en ekonomisk ersittning for ett politiskt uppdrag.

Arvoderingsavtal ska upprittas mellan Orebro studentkir och den arvoderade. I
arvoderingsavtalet regleras ytterligare forutsittningar for arvoderingen.

Arvodet utgar fran prisbasbeloppet och ir, for alla arvoderade pa heltid, 38,5 % av
prisbasbeloppet. Arvodet ska f6lja prisbasbeloppets utveckling. For deltidsarvoderade giller
proportionerlig del av heltidsarvode.

Arvode utgar till alla heltidsarvoderade fran forsta dagen pa overlimningen, till och med den sista
juli féljande ar. Om en heltidsarvoderad blir omvald f6r ett paféljande verksamhetsar utgar ett
halvt manadsarvode under juli manad for det avslutade verksamhetsaret, samt ett helt
manadsarvode for det paborjade verksamhetsaret.

Samtliga arvoderade ska fa hojt arvode om de blir valda for ytterligare en mandatperiod inom tva
ars tidsspann, oavsett om det ar samma eller annat heltidsarvoderat uppdrag. Arvodet hojs da till
43,5 % av prisbasbeloppet. Arvodet 6kar inte ytterligare om man viljs in for en tredje
mandatperiod.

Arvodet for Losnummers chefredaktor betalas av Orebro studentkar.

Arvodet fér Orebro studentkars arvoderade ir pensionsgrundande.
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Arbetstider och ledighet

En heltidsarvodering bér motsvara 36 timmar per vecka. Arbetstiden forldges 1 den man det ar
mojligt mandag till torsdag 8.00-17.00, samt fredag 8.00-12.00. Tidrapportering f6r de
heltidsarvoderade ska foras. Tidrapportering rapporteras till fullmaktige vid varje sammantride.
Tidrapportering rapporteras till karstyrelsen vid behov.

For deltidsarvoderade giller att arbetet utfors enligt avtal och eventuell arbets- och
uppdragsbeskrivning.

Vid tjinsteresor ska firdtiden till och fran platsen riknas som arbetstid. Om Overnattning sker
ska arbetstiden sluta riknas di ordinarie aktivitet upphér. Overnattning riknas diarmed inte in i
arbetstiden.

Overtid

Ingen Overtids- eller helgersittning tillkommer arvodet. De timmar som den arvoderade arbetar
utover de rekommenderade 36 timmarna per vecka har denna ratt att ta ut i lediga timmar.
Overtidstimmar kan inte tas ut i ledig tid under éverlimningsperioden fér nista verksamhetsars
arvoderade.

Vid 6vertidstimmar som ar betydligt hgre 4n 36 timmar, ska detta uppmarksammas i
fullmiktige. Vid behov kan det uppmirksammas 1 kérstyrelsen.

Ledighet

En heltidsarvoderad vid Orebro studentkér har ritt till fem veckors (25 vardagar 4 8 timmar)
ledighet per verksamhetsar. Endast heltidsarvoderade har ritt till semester. Utover ledigheten per
verksamhetsar tillkommer ledighet under helgdagar. Vilka dagar som raknas som lediga fo6r
arvoderade under helger foljer det som faststillts i tjinsteménnens kollektivavtal.

For lingre ledigheter som ar fem eller fler arbetsdagar utéver de av kollektivavtalets fastslagna
helgdagar, ska karstyrelsen informeras om ledigheten inom skalig tid. God grund ska finnas for
ledigheten. Langre ledighet f6r chefredaktoren f6r Lésnummer ska denne informera fullmiktige
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om.

For deltidsarvoderade ska ledighet som paverkar méjligheten att genomféra uppdraget diskuteras
med OS ordférande eller annan tillforordnad arbetsgivare i ordférandes plats, som tar beslut om
ledigheten. Gillande vice chefredaktor 1 l6snummer diskuteras ledigheten med chefredaktéren,
som beslutar om ledigheten.

Da en heltidsarvoderad blir omvald ett eller flera verksamhetsar 1 f6ljd kan innestaende lediga
dagar samt Overtidstimmar fran féregaende verksamhetsar inte tas med till pagaende
verksamhetsar.

Sjukdom

Sjukfranvaro

Vid fem arbetsdagar av sammanhingande sjukdomsfranvaro pa ett skall ett sjukintyg limnas till
OS ordférande eller annan tillférordnad arbetsgivare i ordférandes plats.

Lakarbesok

Dessa besok ska gilla som arbetstid, da de sillan gar att avtala utanfér arbetstid. Tandlikarbesék
anses som lakarbesok. Friskvard riknas inte som arbetstid. Gillande lingre sjukhusvistelser ska
dessa informeras till OS ordf6rande eller annan tillférordnad arbetsgivare i ordférandes plats.

Sjukskrivning

Ersittning vid en sjukskrivning ska 1 forsta hand ansékas om fran Forsakringskassan. Om
Forsakringskassan beviljar ansokan betalas arvode ut till den sjukskrivne i enlighet med deras
bestimmelser om sjuklén. Om Foérsikringskassan inte beviljar ansokan sker en émsesidig
éverenskommelse mellan OS ordférande eller annan tillfrordnad arbetsgivare i ordférandes plats
och berérd part. Efter den férsta sjukmanaden prévas drendet av OS ordforande eller annan
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tillférordnad arbetsgivare 1 ordférandes plats och Forsikringskassan. Provningen ska da gilla bade
ersattningen och uppdraget. Under den period som den arvoderade ar sjukskriven kan karstyrelsen
vilja in en tillférordnad till den ber6rda posten.

Overlamning

I uppdraget som fortroendevald inom Orebro studentkar ingir en 6verlimning av verksamheten
till eftertradaren. For de heltidsarvoderade paborjas Gverlimningen f6r den nyvalda forsta
vardagen efter varterminens slut och avslutas den 30 juni. 1 juli tar de nytilltridda formellt 6ver
posten. De avgdaende ska under juli finnas tillgingliga och behjilpliga f6r de nytilltridda.

En arvoderad som viljer att avsluta sitt uppdrag innan verksamhetsarets ska en éverenskommelse
angiende uppsigningstid ske mellan OS ordférande eller annan tillférordnad arbetsgivare i
ordférandes plats och berérd arvoderad. Overenskommelsen ska dven innefatta en plan for

6verlimning till sin eftertridare.

Ovrigt

Mobiltelefon och abonnemang tillhandahills av Orebro studentlkir till alla arvoderade pa heltid.
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