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Dokumentet reglerar särskilda villkor kring heltids- och deltidsarvoderades uppdrag inom Örebro 
studentkår. För bestämmelser kring arvoderades uppdrag, val och mandatperiod, se: 
 

● Örebro studentkårs stadgar 

● Örebro studentkårs valordning 

● Lösnummers redaktionella policy 

● Arbets- och uppdragsbeskrivningar 
 
 

 

Heltidsarvoderade inom Örebro studentkår 

● Örebro studentkårsordförande 

● Örebro studentkårs vice ordförande med utbildningspolitiskt ansvar 

● Örebro studentkårs vice ordförande med studiesocialt ansvar 

● Örebro studentkårs vice ordförande med näringslivsansvar 

● Chefredaktör för Lösnummer 
 

 

Deltidsarvoderade inom Örebro studentkår 

● Vice chefredaktör för Lösnummer 
 

Särskilda villkor för övriga arvoderingar inom Örebro studentkår regleras genom särskilda avtal. 
Detta dokument bör användas som vägledning vid upprättande av sådana avtal. 

 

Begreppet arvoderad innefattar i det här dokumentet heltidsarvoderade och deltidsarvoderade.
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Ett arvode är en ekonomisk ersättning för ett politiskt uppdrag. 
 

Arvoderingsavtal ska upprättas mellan Örebro studentkår och den arvoderade. I 
arvoderingsavtalet regleras ytterligare förutsättningar för arvoderingen. 
 

Arvodet utgår från prisbasbeloppet och är, för alla arvoderade på heltid, 38,5 % av 
prisbasbeloppet. Arvodet ska följa prisbasbeloppets utveckling. För deltidsarvoderade gäller 
proportionerlig del av heltidsarvode.  
 

Arvode utgår till alla heltidsarvoderade från första dagen på överlämningen, till och med den sista 
juli följande år. Om en heltidsarvoderad blir omvald för ett påföljande verksamhetsår utgår ett 
halvt månadsarvode under juli månad för det avslutade verksamhetsåret, samt ett helt 
månadsarvode för det påbörjade verksamhetsåret. 

 

Samtliga arvoderade ska få höjt arvode om de blir valda för ytterligare en mandatperiod inom två 
års tidsspann, oavsett om det är samma eller annat heltidsarvoderat uppdrag. Arvodet höjs då till 
43,5 % av prisbasbeloppet. Arvodet ökar inte ytterligare om man väljs in för en tredje 
mandatperiod. 
 

Arvodet för Lösnummers chefredaktör betalas av Örebro studentkår.  
 

Arvodet för Örebro studentkårs arvoderade är pensionsgrundande. 
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En heltidsarvodering bör motsvara 36 timmar per vecka. Arbetstiden förläggs i den mån det är 
möjligt måndag till torsdag 8.00-17.00, samt fredag 8.00-12.00. Tidrapportering för de 
heltidsarvoderade ska föras. Tidrapportering rapporteras till fullmäktige vid varje sammanträde. 
Tidrapportering rapporteras till kårstyrelsen vid behov.  

 

För deltidsarvoderade gäller att arbetet utförs enligt avtal och eventuell arbets- och 
uppdragsbeskrivning. 
 

Vid tjänsteresor ska färdtiden till och från platsen räknas som arbetstid. Om övernattning sker 
ska arbetstiden sluta räknas då ordinarie aktivitet upphör. Övernattning räknas därmed inte in i 
arbetstiden. 
 

 

 
Ingen övertids- eller helgersättning tillkommer arvodet. De timmar som den arvoderade arbetar 
utöver de rekommenderade 36 timmarna per vecka har denna rätt att ta ut i lediga timmar. 
Övertidstimmar kan inte tas ut i ledig tid under överlämningsperioden för nästa verksamhetsårs 
arvoderade.

 

Vid övertidstimmar som är betydligt högre än 36 timmar, ska detta uppmärksammas i 
fullmäktige. Vid behov kan det uppmärksammas i kårstyrelsen. 

 

 

 
En heltidsarvoderad vid Örebro studentkår har rätt till fem veckors (25 vardagar á 8 timmar) 
ledighet per verksamhetsår. Endast heltidsarvoderade har rätt till semester. Utöver ledigheten per 
verksamhetsår tillkommer ledighet under helgdagar. Vilka dagar som räknas som lediga för 
arvoderade under helger följer det som fastställts i tjänstemännens kollektivavtal. 
 
För längre ledigheter som är fem eller fler arbetsdagar utöver de av kollektivavtalets fastslagna 
helgdagar, ska kårstyrelsen informeras om ledigheten inom skälig tid. God grund ska finnas för 
ledigheten. Längre ledighet för chefredaktören för Lösnummer ska denne informera fullmäktige 



Dnr:2526.I.B.7.8 
 

Dokument 
Särskilda rättigheter och skyldigheter för ÖS arvoderade 
Beslutande organ 
Fullmäktige 

 

 
 
om. 
 

För deltidsarvoderade ska ledighet som påverkar möjligheten att genomföra uppdraget diskuteras 
med ÖS ordförande eller annan tillförordnad arbetsgivare i ordförandes plats, som tar beslut om 
ledigheten. Gällande vice chefredaktör i lösnummer diskuteras ledigheten med chefredaktören, 
som beslutar om ledigheten. 

 

Då en heltidsarvoderad blir omvald ett eller flera verksamhetsår i följd kan innestående lediga 
dagar samt övertidstimmar från föregående verksamhetsår inte tas med till pågående 
verksamhetsår. 

 

 

Vid fem arbetsdagar av sammanhängande sjukdomsfrånvaro på ett skall ett sjukintyg lämnas till 
ÖS ordförande eller annan tillförordnad arbetsgivare i ordförandes plats.  

 

 

Dessa besök ska gälla som arbetstid, då de sällan går att avtala utanför arbetstid. Tandläkarbesök 
anses som läkarbesök. Friskvård räknas inte som arbetstid. Gällande längre sjukhusvistelser ska 
dessa informeras till ÖS ordförande eller annan tillförordnad arbetsgivare i ordförandes plats.  

Ersättning vid en sjukskrivning ska i första hand ansökas om från Försäkringskassan. Om 
Försäkringskassan beviljar ansökan betalas arvode ut till den sjukskrivne i enlighet med deras 
bestämmelser om sjuklön. Om Försäkringskassan inte beviljar ansökan sker en ömsesidig 
överenskommelse mellan ÖS ordförande eller annan tillförordnad arbetsgivare i ordförandes plats 
och berörd part. Efter den första sjukmånaden prövas ärendet av ÖS ordförande eller annan  
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tillförordnad arbetsgivare i ordförandes plats och Försäkringskassan. Prövningen ska då gälla både 
ersättningen och uppdraget. Under den period som den arvoderade är sjukskriven kan kårstyrelsen 
välja in en tillförordnad till den berörda posten. 

 

 
 

I uppdraget som förtroendevald inom Örebro studentkår ingår en överlämning av verksamheten 
till efterträdaren. För de heltidsarvoderade påbörjas överlämningen för den nyvalda första 
vardagen efter vårterminens slut och avslutas den 30 juni. 1 juli tar de nytillträdda formellt över 
posten. De avgående ska under juli finnas tillgängliga och behjälpliga för de nytillträdda. 

 

En arvoderad som väljer att avsluta sitt uppdrag innan verksamhetsårets ska en överenskommelse 
angående uppsägningstid ske mellan ÖS ordförande eller annan tillförordnad arbetsgivare i 
ordförandes plats och berörd arvoderad. Överenskommelsen ska även innefatta en plan för 
överlämning till sin efterträdare.  

 

 

Mobiltelefon och abonnemang tillhandahålls av Örebro studentkår till alla arvoderade på heltid. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dnr:2526.I.B.7.8 
 

Dokument 
Särskilda rättigheter och skyldigheter för ÖS arvoderade 
Beslutande organ 
Fullmäktige 

 

 
 

Revisionshistorik 
 

Ersätter Nödvändiga förutsättningar för ÖS arvoderade. Dnr.1415.I.B.7.12. 
 

Ersätter Dnr:15/16.I.B.7.5 efter omfattad revidering av Fullmäktige 2022-10-18 
 

Reviderad 


