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Allmant:

Orebro studentkars (OS) niringslivspolicy syftar till att underlitta det niringslivsrelaterade arbete,
bide pa karsektionsniva och central niva. Den férklarar de ramverk och riktlinjer for
avtalsskrivning, samarbeten med externa aktorer, sponsorskap och strategiska partnerskap som
studentkdren ska arbeta utefter samt tydligegdr studentkarens huvudsakliga riktning i
niringslivsomradet.

Orebro studentkér har representerat studenter vid Orebro universitet i éver 60 4r, och ir den enda
studentkéren vid universitetet. Vi har en unik position som den enda aktéren med rattigheten att
representera samtliga studenter vid Orebro universitet gentemot externa parter.

Som experter pa studenter och studentlivet i sin helhet skapar vi nya och bibehilla existerande
samarbeten med relevanta externa aktérer inom privata, offentliga och idéburna sektorer. Med vart
niringslivsrelaterade arbete vill vi:

1) Gora studentlivet billigare f6r studenter,
2) Gora det enklare f6r studenter att komma ut i arbetslivet.

Roller och ansvar

Vice ordférande med niringslivsansvar har det huvudsakliga ansvaret f6r det
niringslivsrelaterade arbete vid studentkaren i allmanhet, och mer specifikt pa central niva. Hen
har ansvar for att sikerstilla att ndringslivsansvariga har kunskap om riktlinjer for
niringslivsarbetet. Hen ska folja upp och sikra att de far den utbildning de behéver.

Niringslivsansvariga ir ansvariga for det niringslivsrelaterade arbetet vid studentkaren pa
karsektionsniva. De dr ansvariga for att utskottsmedlemmar har kunskap om riktlinjer for
niringslivsarbetet. Naringslivsansvariga ska f6lja upp och sikra att utskottsmedlemmar fir den
utbildning de behover.

Alla engagerade inom studentkéren ir ansvariga for att f6lja denna policy med underliggande
riktlinjer.

Utbildning och medvetenhet

OS presidium och kansli ska erbjuda regelbunden information och utbildning i
naringslivsrelaterade fragor till alla utpekade roller sa att de har forutsittningar att utféra sitt

uppdrag.
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Riktlinjer for avtal

Definition: Vad ir ett avtal?

Ett avtal dr en juridisk bindande 6verenskommelse mellan tva eller fler parter kring parternas
rittigheter och skyldigheter mot varandra. Overenskommelsen kan vara muntlig eller skriftlig.
Avtal regleras i Avtalslagen och utgar fran grundprincipen pacta sunt servanda - avtal ska hallas.

Syftet med riktlinjerna

OS riktlinjer for samarbeten med externa parter har till syfte att:
- Klargora vad avtal dr samt behoérigheter relaterade till avtalshantering
- Vara ett instrument vid bedémning av avtal

- Ange ramar for studentkarens avtalsskrivning

Avgransning:
Avtal far inte undertecknas ifall:
e Otillricklig kunskap om eventuella konsekvenser finns
e Bristande kompetens gillande dtaganden och skyldigheter finns

o Kirsektionsstyrelsen inte har beslutat att underteckna avtal mellan sin karsektion och den

externa parten
o Avtalet strider mot avtalslagen, nigon annan svensk lag och/eller OS styrdokument

e Individer inte har behorighet att teckna avtal

Avtalsformalia- och avtalshantering

OS arbete med avtal ska vara medveten, proaktiv och ligga i linje med OS stadgar och
styrdokument. Vidare ska arbetet priglas av langsiktighet, rittssikerhet och 6msesidighet. Enbart
behoriga ska fa tillgang till avtal. Avtalen ska dessutom vara lattillgingliga f6r behoriga. De ska
dven avgrinsas till den parts verksamhet som skriver under det.

Kinnetecknande f6r vilfungerande avtalsformalia- och avtalshantering ar att;
e Avtalet foljer avtalslagen
¢ Det finns en tydlighet i samtliga aspekter av avtalet

e Innehillet dr korrekt och kommer inte kunnas férindras av obehoriga
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e Det finns bakgrund och syfte som forklarar varfor partena har tecknat avtal, utan att

forstahandskunskap om situationen beh6vs £or att forsta bakgrunden och syftet
e Enbart behoriga har tillgang till avtalet
e Avtalet ar littillgangligt f6r behoriga

e Att aktuella avtal dr en tydlig del i kdrsektionens dverlimningsarbete

Mal
Arbetet med avtal amnar till:
e Attavtalen dr palitliga och korrekta
e Attskapa en rittsiker avtalsprocess
o Att sikerstilla god informationssikerhet kopplat till avtal
e Att minska risken f6r avtalsbrott

e Att sikerstilla att det organisatoriska minnet inte dr personbundet

Arbetsordning

Vid avtalsskrivning ska foéljande fordelaktigt inkluderas i avtalet oavsett niva: parter, syfte,
bakgrund, dtaganden, ersittning och betalning, avtalstid och férlingning, tvist samt avtalets
undertecknande. Det rekommenderas starkt att dven inkludera sekretessitaganden om det finns
nagra. Avtalstvister ska i forsta hand losas genom medling. Om en part vill inkludera skiljedom
som tvistlésningsmetod i avtalet maste tvd representanter frin OS presidium (ordférande och en
vice ordférande) informeras och fa méjlighet att stillning. Vid signering av sadant avtal krivs dven
deras kontrasignering. OS presidium har ritt att neka en kirsektion att signera avtalet om det anses
innebdra for stora risker. Vid fall dir en karsektion nekas signera avtal med skiljedom
tvistldsningsmetod far karsektionen fortfarande signera avtalet fast med medling som
tvistlésningsmetod.

Respektive karsektionsstyrelse dger ritten att teckna och hiva avtal for sin karsektion om denna
policy och riktlinjerna i den f&ljs. For att teckna avtal maste respektive karsektionsstyrelse, pa ett
karsektionsstyrelseméte, besluta om att for sin karsektion ingéd 1 avtal med en eller flera parter.
Beslutet maste protokollféras och fir sekretessbeliggas. Ifall ett avtal sekretessbeliggs maste
fortfarande avtalets syfte, avtalstid och forlingning vara tillgingliga for relevanta parter. Avtal som
behandlar ekonomiska ataganden eller klausuler vid summor upp till och med 50 000 kr och som

tecknas i OS organisationsnummer far respektive kirsektionsstyrelse teckna enskilt. Avtal som
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behandlar ekonomiska ataganden eller klausuler vid summor minst 50 001 kr eller hégre och som
tecknas i OS organisationsnummer maste OS presidium teckna, tillsammans med person med
fullmakt pa kirsektionsniva dir det ir relevant. OS presidium iger ritten att alltid far ta del av de
avtal som tecknas i OS organisationsnummer, oavsett om det ir pa kirsektionsniva eller centralt.
Karstyrelsen far hiva avtal som bryter mot OS och/eller kirsektionen styrdokument. Sidant beslut
far enbart tas pa ett karstyrelsemote.

Tvist om avtal

Vid avtal pa karsektionsniva ansvarar karsektionensstyrelsen for att 16sa eventuella tvister. Vid
avtalstvist ska OS presidium informeras, och vid behov inkluderas i processen. P4 central niva
ansvarar OS presidium for att 16sa eventuella tvister.
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Riktlinjer for samarbete med externa aktorer

Definition: Vad ir ett samarbete med externa aktorer?

Samarbete med externa parter innebir ett avtal med 6émsesidig nytta mellan tva eller fler parter,
ddr den ena parten forbinder sig att limna ersittning i form av kontanta medel, varor och/eller
tjanster och den andra parten som motprestation tillhandahaller till exempel exponering av
varumirke eller andra varor och/eller janster tll nytta for forsta parten i dennes verksamhet.

Syftet med riktlinjerna
OS riktlinjer for samarbeten med externa parter har till syfte att:
- Klargéra OS syn pa samarbeten med externa parter.
- Vara ett instrument vid bedémning av samarbeten med externa parter.

- Ange strategin for samarbeten med externa parter.

Avgransning:
OS och kirsektionerna ska inte ha samarbeten med:

e Partipolitiska eller religiosa organisationer.

o Foretag/organisationer som diskriminerar anstillda eller kunder pa grund av till exempel
kon, etnisk tillhorighet, livsatskadning, funktionshinder, sexuell liggning eller anlitar
barnarbete.

e Foretag/organisationer som bedtiver verksamhet som skadar méinniskor och/eller miljé.

e Foretag/organisationer som inte samklingar med OS virderingar och asikter.

Strategi

OS arbete med samarbeten med externa aktorer ska vara medveten, proaktiv och ligga I linje med
OS stadgar, vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska frimja kdirmedlemmars situation och
stirka relationen mellan OS och partnern. Vidare ska arbetet priglas av lingsiktighet, msesidighet
och nytta for relevanta OS medlemmar.

Kinnetecknande f6r samarbeten med externa parter ér;

e Tydliga dtaganden med en tidsram
e Gott samarbete parterna emellan

e  OS medlemmar gynnas framfér vanliga studenter, med undantag for avtal som giller
utbildningsbevakning

e En 6msesidig nytta och virden for parterna
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o
Mal
Arbetet med samarbeten med externa aktorer amnar till:

e Att kirmedlemmar far och upplever sig fa virdefulla férmaner i och med sitt
medlemskap i OS.

o Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem i OS in att inte
vara det.

o Att OS uppfattas som en pilitlig, relevant, tillginglig och professionell organisation.

Arbetsordning

Vid samarbete med externa aktorer skall det tydligt framga syfte med samarbetet, vilken nytta och
virden som dmnas generas, ansvarig (vem som skriver under avtalet) och férvaltare (vem som
hanterar avtalet) for samarbete, mitbara mal, samt en plan for konkretisering av samarbetet. Allt
arbete med langsiktiga samarbeten skall utga fran skriftligt avtal och ska dokumenteras i den man
som anses behovas for att bibehalla samma eller forbattra kvalitén pa samarbete. Arbete med
samarbete med externa aktorer ska ledas av en forvaltare vid respektive niva (central,
karsektionsnivd) eller annan som fatt delegation ddrom.

Samarbeten som dr pa karsektionsnivd ska avgrinsas till enskilda karsektioners egna
verksamhetsomriaden om inte nagot annat overenskommit berérda karsektioner emelllan.
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Riktlinjer fér sponsorskap

Definition: Vad ir ett sponsorskap?

Sponsring innebir ett avtal till 6msesidig nytta mellan tvé eller fler parter, dir den ena parten
(sponsorn) forbinder sig att limna ersittning i form av kontanta medel och/eller varor och den
andra parten (den sponsrade) som motprestation tillhandahaller till exempel exponering av

varumirke och/eller tjinster till nytta f6r sponsorn i dennes verksambhet.

Syftet med riktlinjerna
OS riktlinjer for sponsorskap har till syfte att:

e Klargéra OS syn pa sponsring.
e Vara ett instrument vid bedémning av sponsring.

e Ange strategin for sponsring.

Avgransning:
OS och kirsektionerna ska inte bli sponsrade av eller sponsra:

e Partipolitiska eller religitsa organisationer.

e Foretag/organisationer som diskriminerar anstillda eller kunder pa grund av till exempel
kon, etnisk tillhorighet, livsatskadning, funktionshinder, sexuell liggning eller anlitar

barnarbete.

o Foretag/organisationer som bedtiver verksamhet som skadar minniskor och/eller miljo.

Strategi

OS arbete med sponsorsskapsfragor ska vara medveten, proaktiv och ligga i linje med OS stadgar,
vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska frimja kdarmedlemmars situation och stirka
relationen mellan OS och extern part.

Kinnetecknande for sponsringsprojekt dir OS ir involverad ir;

e Aktiviteter som stodjer medlemsrekrytering
e Aktiviteter som stodjer att kairmedlemmar far férmaner fore icke-kdrmedlemmar

e Aktiviteter som stodjer relationerna med naringsliv och samhille
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Mal
Arbetet med sponsorskapsfrigor amnar till:

e Att kirmedlemmar far och upplever sig fa virdefulla férmaner i och med sitt
medlemskap i OS

o Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem I OS 4n att inte
vara det

o Att OS uppfattas som en pilitlig, relevant, professionell och tillginglig organisation

Arbetsordning

Nir sponsring centralt ges eller tas emot skall det tydligt framga syfte med sponsringsaktiviteten,
ansvarig for projektet och om mojligt matbara mal. All sponsring centralt skall dokumenteras
skriftligt och ska undertecknats av Vice ordférande med niringslivsansvar eller annan som fatt
delegation darom.

Alkohol

OS tar inte emot alkohaltiga drycker 6éver alkoholfrittgrinsen i Sverige. Diremot far OS bli
sponsrade med alkholfria drycker av féretag som férknippas med alkholhaltiga drycker.
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Riktlinjer for strategiska partnerskap

Definition: Vad ir ett strategiskt partnerskap?

Ett strategiskt partnerskap ar ett genomsyrande formaliserat langsiktigt samarbete mellan tva eller
fler parter med syftet att genera 6msesidig nytta och virden som ingen part ensam kan uppna. Det
ar sdrskilt noga utvalt och unikt samt genomsyrar hela verksamheterna hos partena, till skillnad
fran andra samarbeten.

Syftet med riktlinjerna
OS riktlinjer for strategiskt partnerskap har till syfte att:

- Klargdra OS syn pa strategiskt partnerskap.
- Vara ett instrument vid bedomning av strategiskt partnerskap.
- Ange strategin for strategiskt partnerskap.

Avgransning:
OS ska inte ha strategiska partnerskap med:
e Partipolitiska eller religiosa organisationer.

e Foretag/organisationer som diskriminerar anstallda eller kunder pa grund av till exempel
kon, etnisk tillhorighet, livsatskadning funktionshinder, sexuell liggning eller anlitar
barnarbete

o Foretag/organisationer som bedriver verksamhet som skadar minniskor och/eller miljo
o Foretag/organisationer som bedriver f6rsiljning av alkohol

o Foretag/organisationer som inte avsevirt samklingar med (oM virderingar och asikter

Strategi

OS arbete med strategiska partnerskap ska vara medveten, proaktiv och ligga 1 linje med OS
stadgar, vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska frimja karmedlemmars situation och
sirskilt stirka en 6msesidig relation mellan OS och partnern. Vidare ska arbetet sirskilt priglas av
lingsiktighet, 6msesidighet samt genomféras gediget och genomsyra hela organisationen. OS
arbete med strategiska partnerskap ska inga i det centrala niringslivsarbetet, vilket dven dr den enda
verksamheten som far skapa, ansvara for samt forvalta strategiska partnerskap.
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Kinnetecknande for strategiska partnerskap ir;
e Studentkarens centrala verksamhets engagemang och delaktighet
o C)msesidiga langsiktiga dtaganden
¢ Gemensamma mal och utmaningar
e Mingfald av samverksansformer och gemensamma aktiviteter

e En 6msesidig nytta och virden som ingen part ensam kan uppna

Mal
OS arbete med strategiska partnerskap imnar till:

e Att kirmedlemmar far och upplever sig fa virdefulla férmaner i och med sitt
medlemskap i OS.

o Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem I OS i4n att inte
vara det.

e Attt OS uppfattas som en palitlig, relevant, tillmétesgaende och professionell
organisation.

e Att uppna 6msesidig nytta och virden som OS enskilt inte kan uppna.

e Attutveckla och kultivera partnerskap som ir av vasentligt virde for OS och

partnerorganisationen.

Arbetsordning

Vid strategiska partnerskap skall det tydligt framga syfte med partnerskapet, vilken nytta och
virden som dmnas generas, samordnare fOr partnerskapet, mitbara gemensamma mal och
utmaningar, samt handlingsplan f6r konkretisering av partnerskapet. Allt arbete med strategiska
partnerskap skall utgd fran ett skriftligt avtal och ska dokumenteras i den man som anses behévas
for att bibehalla samma eller forbittra kvalitén pa partnerskapet. Vid stora initiativ inom
partnerskapet skall alltid presidiet vara delaktig i planeringen, beslutande och genomférandet. OS
arbete med strategiska partnerskap ska ledas av OS presidium eller annan som fatt delegation
ddrom. Strategiska partnerskap ska enbart vara pa central niva.
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