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Örebro studentkårs (ÖS) näringslivspolicy syftar till att underlätta det näringslivsrelaterade arbete, 

både på kårsektionsnivå och central nivå. Den förklarar de ramverk och riktlinjer för 

avtalsskrivning, samarbeten med externa aktörer, sponsorskap och strategiska partnerskap som 

studentkåren ska arbeta utefter samt tydliggör studentkårens huvudsakliga riktning i 

näringslivsområdet. 

 

Örebro studentkår har representerat studenter vid Örebro universitet i över 60 år, och är den enda 

studentkåren vid universitetet. Vi har en unik position som den enda aktören med rättigheten att 

representera samtliga studenter vid Örebro universitet gentemot externa parter.  

 

Som experter på studenter och studentlivet i sin helhet skapar vi nya och bibehålla existerande 

samarbeten med relevanta externa aktörer inom privata, offentliga och idéburna sektorer. Med vårt 

näringslivsrelaterade arbete vill vi: 

1) Göra studentlivet billigare för studenter, 

2) Göra det enklare för studenter att komma ut i arbetslivet. 

Vice ordförande med näringslivsansvar har det huvudsakliga ansvaret för det 

näringslivsrelaterade arbete vid studentkåren i allmänhet, och mer specifikt på central nivå. Hen 

har ansvar för att säkerställa att näringslivsansvariga har kunskap om riktlinjer för 

näringslivsarbetet. Hen ska följa upp och säkra att de får den utbildning de behöver. 

Näringslivsansvariga är ansvariga för det näringslivsrelaterade arbetet vid studentkåren på 

kårsektionsnivå. De är ansvariga för att utskottsmedlemmar har kunskap om riktlinjer för 

näringslivsarbetet. Näringslivsansvariga ska följa upp och säkra att utskottsmedlemmar får den 

utbildning de behöver. 

Alla engagerade inom studentkåren är ansvariga för att följa denna policy med underliggande 

riktlinjer. 

ÖS presidium och kansli ska erbjuda regelbunden information och utbildning i 

näringslivsrelaterade frågor till alla utpekade roller så att de har förutsättningar att utföra sitt 

uppdrag. 



Definition: Vad är ett avtal? 

Ett avtal är en juridisk bindande överenskommelse mellan två eller fler parter kring parternas 

rättigheter och skyldigheter mot varandra. Överenskommelsen kan vara muntlig eller skriftlig. 

Avtal regleras i Avtalslagen och utgår från grundprincipen pacta sunt servanda - avtal ska hållas. 

ÖS riktlinjer för samarbeten med externa parter har till syfte att: 

 - Klargöra vad avtal är samt behörigheter relaterade till avtalshantering 

 - Vara ett instrument vid bedömning av avtal 

 - Ange ramar för studentkårens avtalsskrivning 

Avtal får inte undertecknas ifall: 

• Otillräcklig kunskap om eventuella konsekvenser finns 

• Bristande kompetens gällande åtaganden och skyldigheter finns 

• Kårsektionsstyrelsen inte har beslutat att underteckna avtal mellan sin kårsektion och den 

externa parten 

• Avtalet strider mot avtalslagen, någon annan svensk lag och/eller ÖS styrdokument 

• Individer inte har behörighet att teckna avtal 

ÖS arbete med avtal ska vara medveten, proaktiv och ligga i linje med ÖS stadgar och 

styrdokument. Vidare ska arbetet präglas av långsiktighet, rättssäkerhet och ömsesidighet. Enbart 

behöriga ska få tillgång till avtal. Avtalen ska dessutom vara lättillgängliga för behöriga. De ska 

även avgränsas till den parts verksamhet som skriver under det. 

  

Kännetecknande för välfungerande avtalsformalia- och avtalshantering är att; 

• Avtalet följer avtalslagen 

• Det finns en tydlighet i samtliga aspekter av avtalet 

• Innehållet är korrekt och kommer inte kunnas förändras av obehöriga 



• Det finns bakgrund och syfte som förklarar varför partena har tecknat avtal, utan att 

förstahandskunskap om situationen behövs för att förstå bakgrunden och syftet 

• Enbart behöriga har tillgång till avtalet 

• Avtalet är lättillgängligt för behöriga 

• Att aktuella avtal är en tydlig del i kårsektionens överlämningsarbete 

Arbetet med avtal ämnar till: 

• Att avtalen är pålitliga och korrekta 

• Att skapa en rättsäker avtalsprocess 

• Att säkerställa god informationssäkerhet kopplat till avtal 

• Att minska risken för avtalsbrott 

• Att säkerställa att det organisatoriska minnet inte är personbundet 

 

Vid avtalsskrivning ska följande fördelaktigt inkluderas i avtalet oavsett nivå: parter, syfte, 

bakgrund, åtaganden, ersättning och betalning, avtalstid och förlängning, tvist samt avtalets 

undertecknande. Det rekommenderas starkt att även inkludera sekretessåtaganden om det finns 

några. Avtalstvister ska i första hand lösas genom medling. Om en part vill inkludera skiljedom 

som tvistlösningsmetod i avtalet måste två representanter från ÖS presidium (ordförande och en 

vice ordförande) informeras och få möjlighet att ställning. Vid signering av sådant avtal krävs även 

deras kontrasignering. ÖS presidium har rätt att neka en kårsektion att signera avtalet om det anses 

innebära för stora risker. Vid fall där en kårsektion nekas signera avtal med skiljedom 

tvistlösningsmetod får kårsektionen fortfarande signera avtalet fast med medling som 

tvistlösningsmetod. 

 

 

  

Respektive kårsektionsstyrelse äger rätten att teckna och häva avtal för sin kårsektion om denna 

policy och riktlinjerna i den följs. För att teckna avtal måste respektive kårsektionsstyrelse, på ett 

kårsektionsstyrelsemöte, besluta om att för sin kårsektion ingå i avtal med en eller flera parter. 

Beslutet måste protokollföras och får sekretessbeläggas. Ifall ett avtal sekretessbeläggs måste 

fortfarande avtalets syfte, avtalstid och förlängning vara tillgängliga för relevanta parter. Avtal som 

behandlar ekonomiska åtaganden eller klausuler vid summor upp till och med 50 000 kr och som 

tecknas i ÖS organisationsnummer får respektive kårsektionsstyrelse teckna enskilt. Avtal som 



behandlar ekonomiska åtaganden eller klausuler vid summor minst 50 001 kr eller högre och som 

tecknas i ÖS organisationsnummer måste ÖS presidium teckna, tillsammans med person med 

fullmakt på kårsektionsnivå där det är relevant. ÖS presidium äger rätten att alltid får ta del av de 

avtal som tecknas i ÖS organisationsnummer, oavsett om det är på kårsektionsnivå eller centralt. 

Kårstyrelsen får häva avtal som bryter mot ÖS och/eller kårsektionen styrdokument. Sådant beslut 

får enbart tas på ett kårstyrelsemöte. 

 

Vid avtal på kårsektionsnivå ansvarar kårsektionensstyrelsen för att lösa eventuella tvister. Vid 

avtalstvist ska ÖS presidium informeras, och vid behov inkluderas i processen. På central nivå 

ansvarar ÖS presidium för att lösa eventuella tvister. 

 



Definition: Vad är ett samarbete med externa aktörer? 

Samarbete med externa parter innebär ett avtal med ömsesidig nytta mellan två eller fler parter, 

där den ena parten förbinder sig att lämna ersättning i form av kontanta medel, varor och/eller 

tjänster och den andra parten som motprestation tillhandahåller till exempel exponering av 

varumärke eller andra varor och/eller tjänster till nytta för första parten i dennes verksamhet. 

ÖS riktlinjer för samarbeten med externa parter har till syfte att: 

 - Klargöra ÖS syn på samarbeten med externa parter. 

 - Vara ett instrument vid bedömning av samarbeten med externa parter. 

 - Ange strategin för samarbeten med externa parter. 

ÖS och kårsektionerna ska inte ha samarbeten med: 

• Partipolitiska eller religiösa organisationer. 

• Företag/organisationer som diskriminerar anställda eller kunder på grund av till exempel 

kön, etnisk tillhörighet, livsåtskådning, funktionshinder, sexuell läggning eller anlitar 

barnarbete. 

• Företag/organisationer som bedriver verksamhet som skadar människor och/eller miljö. 

• Företag/organisationer som inte samklingar med ÖS värderingar och åsikter. 

ÖS arbete med samarbeten med externa aktörer ska vara medveten, proaktiv och ligga I linje med 

ÖS stadgar, vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska främja kårmedlemmars situation och 

stärka relationen mellan ÖS och partnern. Vidare ska arbetet präglas av långsiktighet, ömsesidighet 

och nytta för relevanta ÖS medlemmar.  

 

Kännetecknande för samarbeten med externa parter är; 

• Tydliga åtaganden med en tidsram 

• Gott samarbete parterna emellan 

• ÖS medlemmar gynnas framför vanliga studenter, med undantag för avtal som gäller 

utbildningsbevakning 

• En ömsesidig nytta och värden för parterna 



Arbetet med samarbeten med externa aktörer ämnar till: 

• Att kårmedlemmar får och upplever sig få värdefulla förmåner i och med sitt 

medlemskap i ÖS. 

• Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem i ÖS än att inte 

vara det. 

• Att ÖS uppfattas som en pålitlig, relevant, tillgänglig och professionell organisation. 

Vid samarbete med externa aktörer skall det tydligt framgå syfte med samarbetet, vilken nytta och 

värden som ämnas generas, ansvarig (vem som skriver under avtalet) och förvaltare (vem som 

hanterar avtalet) för samarbete, mätbara mål, samt en plan för konkretisering av samarbetet. Allt 

arbete med långsiktiga samarbeten skall utgå från skriftligt avtal och ska dokumenteras i den mån 

som anses behövas för att bibehålla samma eller förbättra kvalitén på samarbete. Arbete med 

samarbete med externa aktörer ska ledas av en förvaltare vid respektive nivå (central, 

kårsektionsnivå) eller annan som fått delegation därom. 

 

Samarbeten som är på kårsektionsnivå ska avgränsas till enskilda kårsektioners egna 

verksamhetsområden om inte något annat överenskommit berörda kårsektioner emelllan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Definition: Vad är ett sponsorskap? 

Sponsring innebär ett avtal till ömsesidig nytta mellan två eller fler parter, där den ena parten 

(sponsorn) förbinder sig att lämna ersättning i form av kontanta medel och/eller varor och den 

andra parten (den sponsrade) som motprestation tillhandahåller till exempel exponering av 

varumärke och/eller tjänster till nytta för sponsorn i dennes verksamhet. 

ÖS riktlinjer för sponsorskap har till syfte att: 

• Klargöra ÖS syn på sponsring. 

• Vara ett instrument vid bedömning av sponsring. 

• Ange strategin för sponsring. 

ÖS och kårsektionerna ska inte bli sponsrade av eller sponsra: 

• Partipolitiska eller religiösa organisationer. 

• Företag/organisationer som diskriminerar anställda eller kunder på grund av till exempel 

kön, etnisk tillhörighet, livsåtskådning, funktionshinder, sexuell läggning eller anlitar 

barnarbete. 

• Företag/organisationer som bedriver verksamhet som skadar människor och/eller miljö. 

ÖS arbete med sponsorsskapsfrågor ska vara medveten, proaktiv och ligga i linje med ÖS stadgar, 

vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska främja kårmedlemmars situation och stärka 

relationen mellan ÖS och extern part.  

 

Kännetecknande för sponsringsprojekt där ÖS är involverad är; 

• Aktiviteter som stödjer medlemsrekrytering 

• Aktiviteter som stödjer att kårmedlemmar får förmåner före icke-kårmedlemmar 

• Aktiviteter som stödjer relationerna med näringsliv och samhälle 

 



Arbetet med sponsorskapsfrågor ämnar till: 

• Att kårmedlemmar får och upplever sig få värdefulla förmåner i och med sitt 

medlemskap i ÖS 

• Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem I ÖS än att inte 

vara det 

• Att ÖS uppfattas som en pålitlig, relevant, professionell och tillgänglig organisation 

När sponsring centralt ges eller tas emot skall det tydligt framgå syfte med sponsringsaktiviteten, 

ansvarig för projektet och om möjligt mätbara mål. All sponsring centralt skall dokumenteras 

skriftligt och ska undertecknats av Vice ordförande med näringslivsansvar eller annan som fått 

delegation därom. 

ÖS tar inte emot alkohaltiga drycker över alkoholfrittgränsen i Sverige. Däremot får ÖS bli 

sponsrade med alkholfria drycker av företag som förknippas med alkholhaltiga drycker. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Definition: Vad är ett strategiskt partnerskap? 

Ett strategiskt partnerskap är ett genomsyrande formaliserat långsiktigt samarbete mellan två eller 

fler parter med syftet att genera ömsesidig nytta och värden som ingen part ensam kan uppnå. Det 

är särskilt noga utvalt och unikt samt genomsyrar hela verksamheterna hos partena, till skillnad 

från andra samarbeten. 

 

ÖS riktlinjer för strategiskt partnerskap har till syfte att: 

- Klargöra ÖS syn på strategiskt partnerskap. 

- Vara ett instrument vid bedömning av strategiskt partnerskap. 

- Ange strategin för strategiskt partnerskap. 

 

ÖS ska inte ha strategiska partnerskap med: 

• Partipolitiska eller religiösa organisationer. 

• Företag/organisationer som diskriminerar anställda eller kunder på grund av till exempel 

kön, etnisk tillhörighet, livsåtskådning funktionshinder, sexuell läggning eller anlitar 

barnarbete 

• Företag/organisationer som bedriver verksamhet som skadar människor och/eller miljö 

• Företag/organisationer som bedriver försäljning av alkohol 

• Företag/organisationer som inte avsevärt samklingar med ÖS värderingar och åsikter 

 

ÖS arbete med strategiska partnerskap ska vara medveten, proaktiv och ligga I linje med ÖS 

stadgar, vision, verksamhetsidé och strategier. Den ska främja kårmedlemmars situation och 

särskilt stärka en ömsesidig relation mellan ÖS och partnern. Vidare ska arbetet särskilt präglas av 

långsiktighet, ömsesidighet samt genomföras gediget och genomsyra hela organisationen. ÖS 

arbete med strategiska partnerskap ska ingå i det centrala näringslivsarbetet, vilket även är den enda 

verksamheten som får skapa, ansvara för samt förvalta strategiska partnerskap.  



 

Kännetecknande för strategiska partnerskap är; 

• Studentkårens centrala verksamhets engagemang och delaktighet  

• Ömsesidiga långsiktiga åtaganden  

• Gemensamma mål och utmaningar  

• Mångfald av samverksansformer och gemensamma aktiviteter  

• En ömsesidig nytta och värden som ingen part ensam kan uppnå 

 

ÖS arbete med strategiska partnerskap ämnar till: 

• Att kårmedlemmar får och upplever sig få värdefulla förmåner i och med sitt 

medlemskap i ÖS. 

• Att studenter vid ORU anser det vara mer gynnsamt att vara medlem I ÖS än att inte 

vara det. 

• Att ÖS uppfattas som en pålitlig, relevant, tillmötesgående och professionell 

organisation. 

• Att uppnå ömsesidig nytta och värden som ÖS enskilt inte kan uppnå. 

• Att utveckla och kultivera partnerskap som är av väsentligt värde för ÖS och 

partnerorganisationen. 

  

  

Vid strategiska partnerskap skall det tydligt framgå syfte med partnerskapet, vilken nytta och 

värden som ämnas generas, samordnare för partnerskapet, mätbara gemensamma mål och 

utmaningar, samt handlingsplan för konkretisering av partnerskapet. Allt arbete med strategiska 

partnerskap skall utgå från ett skriftligt avtal och ska dokumenteras i den mån som anses behövas 

för att bibehålla samma eller förbättra kvalitén på partnerskapet. Vid stora initiativ inom 

partnerskapet skall alltid presidiet vara delaktig i planeringen, beslutande och genomförandet. ÖS 

arbete med strategiska partnerskap ska ledas av ÖS presidium eller annan som fått delegation 

därom. Strategiska partnerskap ska enbart vara på central nivå. 
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