Dnr: 2526.1.B.7.9

Dokument

Orebro studentkars verksamhetsplan
Beslutande organ

Fullmiktige

Verksamhetsplan
2026/2027
Orebro studentkar

Y

@

OREBRO STUDENTKAR



Dnr: 2526.1.B.7.9

@
Dokument
Orebro studentkars verksamhetsplan
Beslutande organ
Fullmaktige OREBRO STUDENTKAR

Inledning

Orebro studentkar, OS, dr Orebro universitets enda studentkér och féretrider sedan 1963
samtliga studenter och doktorander vid Orebro universitet. OS bedriver utbildningspolitiskt och
studiesocialt arbete for att studenter vid Orebro universitet ska fa en hogkvalitativ utbildning
samt en trygg och siker studietid. OS arbetar frimst lokalt med att paverka aktérer som Orebro
universitet och Orebro kommun men arbetar ibland ocksi med nationella frigor, bland annat
genom medlemskapet i Sveriges férenade studentkarer. OS bedrivs frimst av ideellt engagerade
studenter och arbetet priglas av férankring hos medlemmarna och de olika karsektionerna:
Corax, DokSek, GIH, Grythyttans karsektion, Nexus, Qultura, Serum, Sesam, Sobra och
TekNat.

Verksamhetsplanen utgér grunden for OS verksamhet under verksamhetsiret 2026/2027. Den
bestar av tva huvudsakliga delar, ett organisatoriskt mél f6r hela verksamheten och en politisk
fokusfraga uppdelad i de tre centrala omradena: studiesocialt, utbildningspolitiskt och niringsliv.
Verksamhetsplanen forfattas av karstyrelsen och antas av fullmiktige. Direfter konkretiseras den
av OS kansli och kirstyrelsen.

Kirstyrelsen foreslar foljande verksamhetsplan for att skapa kontinuitet i OS arbete och for att
starka organisationens langsiktiga utveckling, Verksamhetsplanen ér framtagen med stor hinsyn
till det arbete som bedrivits under tidigare ar, men foéreslar ocksa ett nytt upplidgg och arbetssitt
kring verksamhetsplanen. Under tidigare ar har karsektionerna sjilva forfattat en
verksamhetsplan, utéver den centrala fér hela OS verksamhet. Till nista ar, 2026/2027, dr
karstyrelsens forslag att karsektionernas individuella verksamhetsplaner slopas och att alla organ
inom OS istillet utgar frin den gemensamma verksamhetsplanen. For att pa ett hillbart och
mitbart sitt arbeta med verksamhetsplanen foreslas ocksa en tydligare konkretiseringsprocess for
samtliga kdrsektioner dir en gemensam mall utgdr grunden. Férhoppningen ir att det nya
arbetssittet ska underlitta arbetsbordan i sektionerna, 6ka maojligheterna till starkare samarbete i
OS olika rid och att synen pa OS évergripande arbete blir mer samstimmig.

Utover det nya uppligget, och tidigare arbete, dr verksamhetsplanen ocksa framtagen efter
radande politisk situation och de dndrade ekonomiska forutsittningarna for Sveriges
studentkarer. Forhoppningen ir att verksamhetsplanen leder till en tydlig utveckling av OS
verksamhet dir organisationen stirker sin ekonomiska stallning och position som aktor i
samhillet. Malet ir ocksa att OS blir en 4n mer samlad och stark rost for studenter vid Orebro
universitet dir studenternas paverkan pa deras utbildning, studiesociala milj6 och framtida
mojligheter utvecklas.
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Organisatorisk fraga

En enad studentkar

Under verksamhetsaret 2025/2026 sattes malet om att arbeta for en enad studentkér.
Karstyrelsen anser att arbetet gatt framat under féregiaende verksamhetsir men gor ocksa
bedémningen att det fortsatt dr en central fraga for verksamhetens utveckling. Att skapa en enad
studentkar bor vara det organisatoriska mélet dven for 2026/2027 och ir en friga som inte fir
glémmas bort. En enad studentkar innebér en inkluderande miljé dir alla medlemmar kdnner sig
vilkomna i organisationen men ocks att grinserna mellan OS olika organ bor “suddas ut”.
Samverkan mellan de olika delarna bor vara en sjilvklarhet, aven utanfér den verksamhet som
redan bedrivs, exempelvis genom OS olika rid. Det organisatoriska malet syftar till att 6ka
kinnedomen och forstaelsen for studentkarens gemensamma arbete och visioner for att skapa en
mer inkluderande organisation dir varje medlem har sin plats. Genom en 6kad forstielse for
studentkarens arbete dr férhoppningen att alla delar av organisationen pa ett tydligare sitt ska
arbeta mot samma mal.

Arbetet for en enad studentkar ér brett och inkluderar flera aspekter, men bor sarskilt belysa ett
utbrett 6verskridande arbete mellan organisationens organ. Det inkluderar bland annat
samarbetet mellan karsektionerna, mellan karsektionerna och kansliet, mellan presidiet och
tjanstepersoner och samarbetet mellan karstyrelsen och fullmiktige. Ett utokat och férbittrat
samarbete mellan fler delar i organisationen ér ett nédvindigt steg for att fortsatt arbeta bort den
rivalitet som uppmairksammats under lang tid. Malet 4r att skapa ett klimat 1 organisationen dar
samarbete mellan olika parter dr en sjilvklar del och inget som styrs av forlegade normer eller
férdomar. Orebro studentkar ska vara en organisation dir samtliga medlemmar kinner
samhorighet med sina medstudenter, oavsett program, karsektion eller annat engagemang,
Forhoppningen ér att 6verskridande umginge och relationer alltid uppmuntras och ér en sjalvklar
del av engagemanget. Organisatoriskt sett innebér det ett gemensamt krafttag inom samtliga
organ 1 organisationen. For att skapa en enad studentkar behéver samtliga delar av
organisationen vara med i arbetet, pa sitt sitt. Det ar viktigt att arbetet dmnar skapa en tydligare
samhorighet som dnda lamnar plats for varje organs egna arbete.

Som ett gemensamt steg framat i arbetet foreslar karstyrelsen till nista ar att varje karsektions
individuella verksamhetsplan avskaffas. I nuldget ar karsektionernas egna verksamhetsplaner ett
dokument som bor utgbra en stor del av sektionens arbete men som i praktiken ofta gloms bort.
Konkretiseringen gors vid varierande tid, pa olika sitt och pa olika grunder. Det gor det svirt for
karsektionerna att ta hjilp av varandra, och det ar svart for kansliet att stotta samtliga
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karsektioner i sina egna processer. For att tydligare ena studentkaren och pa ett bittre sitt
férankra mal och visioner foreslas foljande verksamhetsplan ligga till grund for alla kdrsektioners
arbete under 2026/2027. Att alla 10 karsektioner delar verksamhetsplan skapar en samhérighet
och underlittar mojligheterna for kansliet att stotta, samtidigt som karsektionerna littare kan
hjalpa varandra pa lika grunder. For att pa ett hallbart och matbart sitt arbeta med
verksamhetsplanen foéreslas ocksa en tydligare konkretiseringsprocess for samtliga karsektioner
dir en gemensam mall utg6ér grunden. Foérhoppningen ir att det nya arbetssittet ska underlitta
arbetsbérdan i sektionerna, 6ka mojligheterna till starkare samarbete i OS olika rid och att synen
pa OS 6vergripande arbete blir mer samstimmig, Samtidigt 4r det viktigt att inte ta bort
sektionernas autonomi helt. De arbetar 1 praktiken pa vildigt olika férutsittningar och med olika
inriktningar. Ddrfor dr det viktigt att verksamhetsplanen och konkretiseringen limnar utrymme
for karsektionerna att sjilva styra sitt dagliga arbete och sin interna riktning, samtidigt som OS
gemensamma mal och visioner efterstrivas.

Med de foreslagna dndringarna och det gemensamma malet om en enad studentkar ar
forhoppningen att engagemang foder engagemang. I en organisation dar varje medlem ér
vilkommen, uppskattad och finner sin egen tillhdrighet stirks viljan att engagera sig. Det 6kar
studentkarens mojlighet att rekrytera medlemmar samtidigt som befintliga medlemmar bevaras
under lingre perioder. Med ett vilkomnande och trevligt klimat forbittras ocksa arbetsmiljon for
samtliga engagerade i organisationen vilket ocksa leder till ett mer hallbart engagemang, en faktor
som ir oerhort viktig for OS verksamhet och rykte. Ett mer hallbart engagemang och
gemensamt arbete for en enad studentkir Skar ocksi kinnedomen om OS arbete och
verksamhet 1 stort, ndgot som férhoppningsvis stirker kdnslan av att alla medlemmar tillh6r
samma organisation. I slutindan ska det inte spela ndgon roll vilken sektion eller organ en
medlem tillhor utan alla ska kunna hitta nagot som passar dem, oavsett var i sina studier eller
engagemang de befinner sig.
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Politisk fokusfraga

Medlemskapets varde

Som en del i arbetet med att skapa en enad studentkar, och samtidigt féra Orebro studentkars
verksamhet framat 1 ett allt mer pressat ekonomiskt lige dir medlemmarnas delaktighet ar
viktigare in nagonsin, foreslds en enda politisk fokusfriga infor verksamhetsdret 2026/2027.
Tidigare ar har verksamhetens tre omraden, utover organisatoriskt arbete, inkluderat separata mal
for utbildningspolitiska, studiesociala och niringslivsrelaterade fragor. For att battre samordna
arbetet och tydligare visa pd den gemensamma grund som studentkaren baserar allt sitt arbete pa
foreslds for 2026/2027 en fokusfriga: medlemskapets virde. Karstyrelsen har resonerat kring att
medlemskapets virde ticker in delar som rér niringslivsfragor, studiesociala fragor och
utbildningspolitiska fragor och féreslar dirfér en och samma fokusfraga.

Studentkarernas finansiering dr fortsatt osidker och innebar for 2026 att Sveriges studentkarer
totalt far 20 miljoner mindre i ekonomiskt stéd. Till f6ljd av det behéver OS se 6ver hur
organisationen lockar och behaller sina medlemmar fOr att sikra sin egen ekonomiska situation.
Det ir av vikt for hela verksamheten att OS kartligger vad ett medlemskap innebir och hur
medlemsantalet pi ett effektivt och hillbart sitt kan 6kas. Genom att under 2026/2027 arbeta
med medlemskapets virde ticks stora delar av OS centrala verksamhet in, och rymmer samtidigt
bade interna och externa satsningar. Den markanta minskningen i statligt anslag paverkar pa sikt
OS moijlighet att driva verksamheten pa det sitt som tidigare skett. Organisationen behover
ddrav kartligga sina inkomstkallor och identifiera nya méjligheter f6r att Gver tid sdkerstilla en
trygg ekonomisk situation dir statliga anslag inte ir avgorande. OS storsta inkomstkilla, utéver
bidrag av olika slag, ir medlemsintikter. Saledes bedéms det rimligt att verksamheten under
kommande verksamhetsar fokuserar sitt arbete pa medlemsrekrytering och pa att tydliggora
vardet av ett medlemskap i organisationen

Fokusfrigan kommer kriva arbete pa flera nivder och inom alla organ i organisationen. OS olika
organ och individuella medlemmar har i nuldget mycket varierande férutsittningar i olika fragor
vilket ar viktigt att ta hidnsyn till och arbeta med. Det r6r allt frin studiesocial verksamhet till
studentinflytande men malet ska vara att alla medlemmar, oavsett tidigare engagemang eller
kirsektionstillhorighet ska ha samma méjlighet att ta del av OS verksamhet och vara med och
paverka sin studietid vid Orebro universitet. Malet bor ocksa vara att engagemang i OS ska vara
sjalvklart under hela studietiden och att varierade sitt att engagera sig pd uppmarksammas.

Genom ett attraktivt medlemskap dir alla studenter hittar nagot som passar dem 6kar
méjligheten for OS att rekrytera fler medlemmar. Ett kat medlemsantal leder i sin tur till fler
méjligheter att utveckla OS verksamhet pa olika sitt, bland annat genom ett stirkt engagemang i
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karsektionerna. Fler medlemmar stirker ocksd OS position som den sjilvklara organisationen
som studentkar vid Orebro universitet. Att bli beviljade karstatus, alltsa rittigheten att vara
studentkar vid Orebro universitet, ir nigot som ir av stérsta vikt f6r OS fortsatta verksamhet.

Utbildningspolitiskt arbete

For att arbeta for medlemskapets virde relaterat till OS utbildningspolitiska arbete finns flera
aspekter att fokusera pa. Frimst bor organisationen satsa pa att 6ka kinnedomen om det
utbildningspolitiska arbete som bedrivs pa olika sitt. Att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningarna ir en central del i OS kirnuppdrag som studentkir och bér dirav ges dnnu stérre
fokus under kommande verksamhetsar. Malet dr att utveckla det utbildningspolitiska arbetet till
en mer synlig och tillginglig del av studenternas engagemang och vardag,

For att lyckas med malet krivs en gemensam forstaelse for arbetets syfte och betydelse, vad
innebdr utbildningsbevakning i praktiken egentligen? En viktig del hir dr att stirka
kommunikationen kring utbildningsbevakarnas roll, men ocksa kring évriga
studentrepresentantsposter. Kontaktvigarna behéver stirkas, bade mellan kéarsektionerna men
ocksa inom de. Kontakten mellan kansliet och kadrsektionerna, samt ovriga studentrepresentanter
behover ocksa stirkas ytterligare for att tillsammans pa ett enklare sitt tydliggora det stora arbete
som bedrivs.

Det ar ocksé avgoérande att de studenter som viljer att engagera sig i utbildningsfragor kinner att
deras engagemang och asikter tas pa allvar och leder till f6rindring, Feedback och aterkoppling
behover bli naturliga delar i arbetet, bade for de studenter som engagerar sig men ocksa for att
visa fOr andra i och utanfdr organisationen vad arbetet far f6r effekt. Genom en tydligare
férmedling av utbildningsbevakningens effekter 6kar bade kinnedomen och férstaelsen for
arbetet, nagot som ér visentligt for att pa ett hallbart sitt tillsitta de studentrepresentantsposter
som finns. Att sikerstilla att OS fortsitter vara den samlade studentrdsten vid Orebro universitet
ar av yttersta vikt for studentkarens fortsatta arbete och verksamhet.

Férhoppningen ir alltsi att en ¢kad kinnedom om OS utbildningspolitiska arbete kan bredda
synen pa vad ett medlemskap innebir, och vilka olika sitt till engagemang som erbjuds. Det ér ett
sitt for OS att rekrytera fler medlemmar och férhoppningsvis fanga upp fler studenter som vill
engagera sig for att paverka sina utbildningar. Ett 6kat arbete med att synliggdra och stirka det
utbildningspolitiska arbetet stirker ocksd OS roll som studentrdst gentemot Orebro universitet,
nagot som 1 sin tur kan leda till ytterligare paverkansmojligheter for studenterna.
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Studiesocialt arbete

OS studiesociala arbete bér under aret fokusera pa hur ett meningsfullt och inkluderande
studentliv skapas. Arbetet bor ta avstamp 1 den verksamhet som redan bedrivs och fungerar bra.
Minga aktiviteter och traditioner ir uppskattade av OS medlemmar och bér siledes bevaras for
att fortsatt frimja och vidareutveckla studentlivet i Orebro. Samtidigt 4r det viktigt med fornyelse
och nytink dér nya aktiviteter och projekt samt nya samarbeten uppmuntras och ges en tydlig
plats 1 organisationen.

Det dr ocksa av stor vikt att beakta och arbeta med alla omriden som inkluderas i det
studiesociala arbetet, eller forutsittningar for studier. Det dr introduktion och andra sociala
aktiviteter, arbete med studenters arbetsmilj6é samt frigor om bostider och kollektivtrafik. En
central del i arbetet ir att fortsitta virna om de goda relationer OS som organisation har med
Orebro universitet, Orebro kommun och andra externa aktérer. OS behéver dven hir vara en
stark rost for studenterna i samhillet dir malet ir att Orebros studenter ses som en sjilvklar och
viktig del 1 stadens utveckling, Det ér ett arbete som inte bara bor bedrivas fran kansliet utan
ocksa fran respektive karsektion dir relationen till institutionen och andra aktorer ar viktiga delar
for organisationens fortsatta arbete och paverkansméjligheter.

Aven i det studiesociala arbetet bér kommunikation till OS medlemmar vara nagot som
prioriteras under aret. Alla delar av arbetet bor tydligt kommuniceras ut till studenterna,
framforallt i fragor som ror studenters maende och arbets- och studiemiljé pa universitetet.
Genom att 6ka kinnedomen om bredden i den studiesociala verksamheten ar forhoppningen att
fler medlemmar ska nis av OS verksamhet, och kinna att det finns plats och méjlighet fér de att
engagera sig i olika fragor.

OS studiesociala verksamhet 4r bred och mangfacetterad, nagot som ocksa dr viktigt att
marknadsfora. Studentlivet i Orebro, och ett medlemskap i OS, ska inte enbart forknippas med
fest och alkoholrelaterade aktiviteter. Det ryms saklart 1 verksamheten och ir viktiga inslag i
studentlivet men bor inte vara det utmarkande. Istallet bor organisationens olika organ se Gver
hur en bredare bild av studentlivet kan marknadsféras och utmirkas. Utskottsengagemang,
kultur, idrott och annan social gemenskap behéver lyftas ytterligare for att géra OS till en
attraktiv organisation for en storre studentpopulation.

Naringslivsarbete

Medlemskapets virde i relation till niringslivsarbete kan vid foérsta anblick verka tydligt kopplat
till sponsorer och samarbeten vilket sdklart dr en del i malet men som inte pa ndgot sitt bor
begrinsa annan typ av niringslivsarbete. Allt naringslivsrelaterat arbete bor planeras och
genomfbras strategiskt dir OS arbetar for att stirka sin stillning som aktér och samarbetspartner
1 samhillet.
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Under 4ret bor OS ocksa arbeta med att utveckla ett tydligare karridrfrimjande fokus dir syftet ir
att hjdlpa OS medlemmar férbereda sig for arbetslivet och littare férankra sig pa
arbetsmarknaden. Att stirka studenterna genom tydligare forberedelse infor arbetslivet fangas
fler studenter 1 slutet av sin utbildning upp, en grupp som i nuldget ar vanliga att organisationen
missar. OS har ett oerhort viletablerat arbete for studenters forsta tid vid universitet men bor
ocksa se 6ver och utveckla aktiviteter som ror studenternas sista tid vid lirositet. Arbetet bor
fokusera pa praktiska och genomférbara aktiviteter som ar littillgangliga och efterfragade av
studenterna. OS ska tydligt syfta till att minska steget mellan studier och arbetsliv och vara en
sjalvklar aktor for externa parter som vill komma i kontakt med studenter.

Samtidigt bér organisationen se Gver sina samarbeten och hur arbetet sker strategiskt. Som ideell
organisation bygger manga samarbeten pa émsesidigt virde i form av rabatter eller andra
férmaner. I och med de minskade anslagen och ekonomiska medlen fér OS bér organisationen
ocksa utreda andra typer av samarbeten som kan generera storre ekonomisk ersittning, antingen
direkt till organisationen eller pa ett tydligare sitt for organisationens medlemmar.

Genom att vara en organisation som pa flertalet sitt gynnar sina medlemmar kan fler studenter
rekryteras som medlemmar da ett tydligt virde i medlemskapet upplevs. Precis som i det
utbildningspolitiska och studiesociala arbetet dr fokus att marknadsfora bredden i det
engagemang och de formaner som erbjuds till studenterna. Fler medlemmar, och eventuella
samarbeten, stirker OS ekonomiska stillning och éppnar upp fér en mer utvecklad och utékad
verksamhet, som alltid syftar till att gynna medlemmarna.



