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Inledning 
 
Örebro studentkår, ÖS, är Örebro universitets enda studentkår och företräder sedan 1963 
samtliga studenter och doktorander vid Örebro universitet. ÖS bedriver utbildningspolitiskt och 
studiesocialt arbete för att studenter vid Örebro universitet ska få en högkvalitativ utbildning 
samt en trygg och säker studietid. ÖS arbetar främst lokalt med att påverka aktörer som Örebro 
universitet och Örebro kommun men arbetar ibland också med nationella frågor, bland annat 
genom medlemskapet i Sveriges förenade studentkårer. ÖS bedrivs främst av ideellt engagerade 
studenter och arbetet präglas av förankring hos medlemmarna och de olika kårsektionerna: 
Corax, DokSek, GIH, Grythyttans kårsektion, Nexus, Qultura, Serum, Sesam, Sobra och 
TekNat.  
 
Verksamhetsplanen utgör grunden för ÖS verksamhet under verksamhetsåret 2026/2027. Den 
består av två huvudsakliga delar, ett organisatoriskt mål för hela verksamheten och en politisk 
fokusfråga uppdelad i de tre centrala områdena: studiesocialt, utbildningspolitiskt och näringsliv. 
Verksamhetsplanen författas av kårstyrelsen och antas av fullmäktige. Därefter konkretiseras den 
av ÖS kansli och kårstyrelsen. 
 
Kårstyrelsen föreslår följande verksamhetsplan för att skapa kontinuitet i ÖS arbete och för att 
stärka organisationens långsiktiga utveckling. Verksamhetsplanen är framtagen med stor hänsyn 
till det arbete som bedrivits under tidigare år, men föreslår också ett nytt upplägg och arbetssätt 
kring verksamhetsplanen. Under tidigare år har kårsektionerna själva författat en 
verksamhetsplan, utöver den centrala för hela ÖS verksamhet. Till nästa år, 2026/2027, är 
kårstyrelsens förslag att kårsektionernas individuella verksamhetsplaner slopas och att alla organ 
inom ÖS istället utgår från den gemensamma verksamhetsplanen. För att på ett hållbart och 
mätbart sätt arbeta med verksamhetsplanen föreslås också en tydligare konkretiseringsprocess för 
samtliga kårsektioner där en gemensam mall utgör grunden. Förhoppningen är att det nya 
arbetssättet ska underlätta arbetsbördan i sektionerna, öka möjligheterna till starkare samarbete i 
ÖS olika råd och att synen på ÖS övergripande arbete blir mer samstämmig. 
 
Utöver det nya upplägget, och tidigare arbete, är verksamhetsplanen också framtagen efter 
rådande politisk situation och de ändrade ekonomiska förutsättningarna för Sveriges 
studentkårer. Förhoppningen är att verksamhetsplanen leder till en tydlig utveckling av ÖS 
verksamhet där organisationen stärker sin ekonomiska ställning och position som aktör i 
samhället. Målet är också att ÖS blir en än mer samlad och stark röst för studenter vid Örebro 
universitet där studenternas påverkan på deras utbildning, studiesociala miljö och framtida 
möjligheter utvecklas.  
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Organisatorisk fråga 
 
En enad studentkår 
 
Under verksamhetsåret 2025/2026 sattes målet om att arbeta för en enad studentkår. 
Kårstyrelsen anser att arbetet gått framåt under föregående verksamhetsår men gör också 
bedömningen att det fortsatt är en central fråga för verksamhetens utveckling. Att skapa en enad 
studentkår bör vara det organisatoriska målet även för 2026/2027 och är en fråga som inte får 
glömmas bort. En enad studentkår innebär en inkluderande miljö där alla medlemmar känner sig 
välkomna i organisationen men också att gränserna mellan ÖS olika organ bör “suddas ut”. 
Samverkan mellan de olika delarna bör vara en självklarhet, även utanför den verksamhet som 
redan bedrivs, exempelvis genom ÖS olika råd. Det organisatoriska målet syftar till att öka 
kännedomen och förståelsen för studentkårens gemensamma arbete och visioner för att skapa en 
mer inkluderande organisation där varje medlem har sin plats. Genom en ökad förståelse för 
studentkårens arbete är förhoppningen att alla delar av organisationen på ett tydligare sätt ska 
arbeta mot samma mål.  
 
Arbetet för en enad studentkår är brett och inkluderar flera aspekter, men bör särskilt belysa ett 
utbrett överskridande arbete mellan organisationens organ. Det inkluderar bland annat 
samarbetet mellan kårsektionerna, mellan kårsektionerna och kansliet, mellan presidiet och 
tjänstepersoner och samarbetet mellan kårstyrelsen och fullmäktige. Ett utökat och förbättrat 
samarbete mellan fler delar i organisationen är ett nödvändigt steg för att fortsatt arbeta bort den 
rivalitet som uppmärksammats under lång tid. Målet är att skapa ett klimat i organisationen där 
samarbete mellan olika parter är en självklar del och inget som styrs av förlegade normer eller 
fördomar. Örebro studentkår ska vara en organisation där samtliga medlemmar känner 
samhörighet med sina medstudenter, oavsett program, kårsektion eller annat engagemang. 
Förhoppningen är att överskridande umgänge och relationer alltid uppmuntras och är en självklar 
del av engagemanget. Organisatoriskt sett innebär det ett gemensamt krafttag inom samtliga 
organ i organisationen. För att skapa en enad studentkår behöver samtliga delar av 
organisationen vara med i arbetet, på sitt sätt. Det är viktigt att arbetet ämnar skapa en tydligare 
samhörighet som ändå lämnar plats för varje organs egna arbete. 
 
Som ett gemensamt steg framåt i arbetet föreslår kårstyrelsen till nästa år att varje kårsektions 
individuella verksamhetsplan avskaffas. I nuläget är kårsektionernas egna verksamhetsplaner ett 
dokument som bör utgöra en stor del av sektionens arbete men som i praktiken ofta glöms bort. 
Konkretiseringen görs vid varierande tid, på olika sätt och på olika grunder. Det gör det svårt för 
kårsektionerna att ta hjälp av varandra, och det är svårt för kansliet att stötta samtliga  
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kårsektioner i sina egna processer. För att tydligare ena studentkåren och på ett bättre sätt 
förankra mål och visioner föreslås följande verksamhetsplan ligga till grund för alla kårsektioners  
arbete under 2026/2027. Att alla 10 kårsektioner delar verksamhetsplan skapar en samhörighet 
och underlättar möjligheterna för kansliet att stötta, samtidigt som kårsektionerna lättare kan 
hjälpa varandra på lika grunder. För att på ett hållbart och mätbart sätt arbeta med 
verksamhetsplanen föreslås också en tydligare konkretiseringsprocess för samtliga kårsektioner 
där en gemensam mall utgör grunden. Förhoppningen är att det nya arbetssättet ska underlätta 
arbetsbördan i sektionerna, öka möjligheterna till starkare samarbete i ÖS olika råd och att synen 
på ÖS övergripande arbete blir mer samstämmig. Samtidigt är det viktigt att inte ta bort 
sektionernas autonomi helt. De arbetar i praktiken på väldigt olika förutsättningar och med olika 
inriktningar. Därför är det viktigt att verksamhetsplanen och konkretiseringen lämnar utrymme 
för kårsektionerna att själva styra sitt dagliga arbete och sin interna riktning, samtidigt som ÖS 
gemensamma mål och visioner eftersträvas. 
 
Med de föreslagna ändringarna och det gemensamma målet om en enad studentkår är 
förhoppningen att engagemang föder engagemang. I en organisation där varje medlem är 
välkommen, uppskattad och finner sin egen tillhörighet stärks viljan att engagera sig. Det ökar 
studentkårens möjlighet att rekrytera medlemmar samtidigt som befintliga medlemmar bevaras 
under längre perioder. Med ett välkomnande och trevligt klimat förbättras också arbetsmiljön för 
samtliga engagerade i organisationen vilket också leder till ett mer hållbart engagemang, en faktor 
som är oerhört viktig för ÖS verksamhet och rykte. Ett mer hållbart engagemang och 
gemensamt arbete för en enad studentkår ökar också kännedomen om ÖS arbete och 
verksamhet i stort, något som förhoppningsvis stärker känslan av att alla medlemmar tillhör 
samma organisation. I slutändan ska det inte spela någon roll vilken sektion eller organ en 
medlem tillhör utan alla ska kunna hitta något som passar dem, oavsett var i sina studier eller 
engagemang de befinner sig. 
 
 
 
 

 



Dnr: 2526.I.B.7.9 
 
Dokument 
Örebro studentkårs verksamhetsplan 
Beslutande organ 
Fullmäktige 
 
 

Politisk fokusfråga 
 
Medlemskapets värde 
Som en del i arbetet med att skapa en enad studentkår, och samtidigt föra Örebro studentkårs 
verksamhet framåt i ett allt mer pressat ekonomiskt läge där medlemmarnas delaktighet är 
viktigare än någonsin, föreslås en enda politisk fokusfråga inför verksamhetsåret 2026/2027. 
Tidigare år har verksamhetens tre områden, utöver organisatoriskt arbete, inkluderat separata mål 
för utbildningspolitiska, studiesociala och näringslivsrelaterade frågor. För att bättre samordna 
arbetet och tydligare visa på den gemensamma grund som studentkåren baserar allt sitt arbete på 
föreslås för 2026/2027 en fokusfråga: medlemskapets värde. Kårstyrelsen har resonerat kring att 
medlemskapets värde täcker in delar som rör näringslivsfrågor, studiesociala frågor och 
utbildningspolitiska frågor och föreslår därför en och samma fokusfråga.  
 
Studentkårernas finansiering är fortsatt osäker och innebär för 2026 att Sveriges studentkårer 
totalt får 20 miljoner mindre i ekonomiskt stöd. Till följd av det behöver ÖS se över hur 
organisationen lockar och behåller sina medlemmar för att säkra sin egen ekonomiska situation. 
Det är av vikt för hela verksamheten att ÖS kartlägger vad ett medlemskap innebär och hur 
medlemsantalet på ett effektivt och hållbart sätt kan ökas. Genom att under 2026/2027 arbeta 
med medlemskapets värde täcks stora delar av ÖS centrala verksamhet in, och rymmer samtidigt 
både interna och externa satsningar. Den markanta minskningen i statligt anslag påverkar på sikt 
ÖS möjlighet att driva verksamheten på det sätt som tidigare skett. Organisationen behöver 
därav kartlägga sina inkomstkällor och identifiera nya möjligheter för att över tid säkerställa en 
trygg ekonomisk situation där statliga anslag inte är avgörande. ÖS största inkomstkälla, utöver 
bidrag av olika slag, är medlemsintäkter. Således bedöms det rimligt att verksamheten under 
kommande verksamhetsår fokuserar sitt arbete på medlemsrekrytering och på att tydliggöra 
värdet av ett medlemskap i organisationen 
 
Fokusfrågan kommer kräva arbete på flera nivåer och inom alla organ i organisationen. ÖS olika 
organ och individuella medlemmar har i nuläget mycket varierande förutsättningar i olika frågor 
vilket är viktigt att ta hänsyn till och arbeta med. Det rör allt från studiesocial verksamhet till 
studentinflytande men målet ska vara att alla medlemmar, oavsett tidigare engagemang eller 
kårsektionstillhörighet ska ha samma möjlighet att ta del av ÖS verksamhet och vara med och 
påverka sin studietid vid Örebro universitet. Målet bör också vara att engagemang i ÖS ska vara 
självklart under hela studietiden och att varierade sätt att engagera sig på uppmärksammas. 
 
Genom ett attraktivt medlemskap där alla studenter hittar något som passar dem ökar 
möjligheten för ÖS att rekrytera fler medlemmar. Ett ökat medlemsantal leder i sin tur till fler 
möjligheter att utveckla ÖS verksamhet på olika sätt, bland annat genom ett stärkt engagemang i 
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kårsektionerna. Fler medlemmar stärker också ÖS position som den självklara organisationen 
som studentkår vid Örebro universitet. Att bli beviljade kårstatus, alltså rättigheten att vara 
studentkår vid Örebro universitet, är något som är av största vikt för ÖS fortsatta verksamhet.  
 
Utbildningspolitiskt arbete 
För att arbeta för medlemskapets värde relaterat till ÖS utbildningspolitiska arbete finns flera 
aspekter att fokusera på. Främst bör organisationen satsa på att öka kännedomen om det 
utbildningspolitiska arbete som bedrivs på olika sätt. Att bevaka och medverka i utvecklingen av 
utbildningarna är en central del i ÖS kärnuppdrag som studentkår och bör därav ges ännu större 
fokus under kommande verksamhetsår. Målet är att utveckla det utbildningspolitiska arbetet till 
en mer synlig och tillgänglig del av studenternas engagemang och vardag.  
 
För att lyckas med målet krävs en gemensam förståelse för arbetets syfte och betydelse, vad 
innebär utbildningsbevakning i praktiken egentligen? En viktig del här är att stärka 
kommunikationen kring utbildningsbevakarnas roll, men också kring övriga 
studentrepresentantsposter. Kontaktvägarna behöver stärkas, både mellan kårsektionerna men 
också inom de. Kontakten mellan kansliet och kårsektionerna, samt övriga studentrepresentanter 
behöver också stärkas ytterligare för att tillsammans på ett enklare sätt tydliggöra det stora arbete 
som bedrivs.  
 
Det är också avgörande att de studenter som väljer att engagera sig i utbildningsfrågor känner att 
deras engagemang och åsikter tas på allvar och leder till förändring. Feedback och återkoppling 
behöver bli naturliga delar i arbetet, både för de studenter som engagerar sig men också för att 
visa för andra i och utanför organisationen vad arbetet får för effekt. Genom en tydligare 
förmedling av utbildningsbevakningens effekter ökar både kännedomen och förståelsen för 
arbetet, något som är väsentligt för att på ett hållbart sätt tillsätta de studentrepresentantsposter 
som finns. Att säkerställa att ÖS fortsätter vara den samlade studentrösten vid Örebro universitet 
är av yttersta vikt för studentkårens fortsatta arbete och verksamhet. 
 
Förhoppningen är alltså att en ökad kännedom om ÖS utbildningspolitiska arbete kan bredda 
synen på vad ett medlemskap innebär, och vilka olika sätt till engagemang som erbjuds. Det är ett 
sätt för ÖS att rekrytera fler medlemmar och förhoppningsvis fånga upp fler studenter som vill 
engagera sig för att påverka sina utbildningar. Ett ökat arbete med att synliggöra och stärka det 
utbildningspolitiska arbetet stärker också ÖS roll som studentröst gentemot Örebro universitet, 
något som i sin tur kan leda till ytterligare påverkansmöjligheter för studenterna.  
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Studiesocialt arbete 
ÖS studiesociala arbete bör under året fokusera på hur ett meningsfullt och inkluderande 
studentliv skapas. Arbetet bör ta avstamp i den verksamhet som redan bedrivs och fungerar bra. ​
Många aktiviteter och traditioner är uppskattade av ÖS medlemmar och bör således bevaras för 
att fortsatt främja och vidareutveckla studentlivet i Örebro. Samtidigt är det viktigt med förnyelse 
och nytänk där nya aktiviteter och projekt samt nya samarbeten uppmuntras och ges en tydlig 
plats i organisationen. 
 
Det är också av stor vikt att beakta och arbeta med alla områden som inkluderas i det 
studiesociala arbetet, eller förutsättningar för studier. Det är introduktion och andra sociala 
aktiviteter, arbete med studenters arbetsmiljö samt frågor om bostäder och kollektivtrafik. En 
central del i arbetet är att fortsätta värna om de goda relationer ÖS som organisation har med 
Örebro universitet, Örebro kommun och andra externa aktörer. ÖS behöver även här vara en 
stark röst för studenterna i samhället där målet är att Örebros studenter ses som en självklar och 
viktig del i stadens utveckling. Det är ett arbete som inte bara bör bedrivas från kansliet utan 
också från respektive kårsektion där relationen till institutionen och andra aktörer är viktiga delar 
för organisationens fortsatta arbete och påverkansmöjligheter.  
 
Även i det studiesociala arbetet bör kommunikation till ÖS medlemmar vara något som 
prioriteras under året. Alla delar av arbetet bör tydligt kommuniceras ut till studenterna, 
framförallt i frågor som rör studenters mående och arbets- och studiemiljö på universitetet. 
Genom att öka kännedomen om bredden i den studiesociala verksamheten är förhoppningen att 
fler medlemmar ska nås av ÖS verksamhet, och känna att det finns plats och möjlighet för de att 
engagera sig i olika frågor.  
 
ÖS studiesociala verksamhet är bred och mångfacetterad, något som också är viktigt att 
marknadsföra. Studentlivet i Örebro, och ett medlemskap i ÖS, ska inte enbart förknippas med 
fest och alkoholrelaterade aktiviteter. Det ryms såklart i verksamheten och är viktiga inslag i 
studentlivet men bör inte vara det utmärkande. Istället bör organisationens olika organ se över 
hur en bredare bild av studentlivet kan marknadsföras och utmärkas. Utskottsengagemang, 
kultur, idrott och annan social gemenskap behöver lyftas ytterligare för att göra ÖS till en 
attraktiv organisation för en större studentpopulation.  
 
Näringslivsarbete 
Medlemskapets värde i relation till näringslivsarbete kan vid första anblick verka tydligt kopplat 
till sponsorer och samarbeten vilket såklart är en del i målet men som inte på något sätt bör 
begränsa annan typ av näringslivsarbete. Allt näringslivsrelaterat arbete bör planeras och 
genomföras strategiskt där ÖS arbetar för att stärka sin ställning som aktör och samarbetspartner 
i samhället.  
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Under året bör ÖS också arbeta med att utveckla ett tydligare karriärfrämjande fokus där syftet är 
att hjälpa ÖS medlemmar förbereda sig för arbetslivet och lättare förankra sig på 
arbetsmarknaden. Att stärka studenterna genom tydligare förberedelse inför arbetslivet fångas 
fler studenter i slutet av sin utbildning upp, en grupp som i nuläget är vanliga att organisationen 
missar. ÖS har ett oerhört väletablerat arbete för studenters första tid vid universitet men bör 
också se över och utveckla aktiviteter som rör studenternas sista tid vid lärosätet. Arbetet bör 
fokusera på praktiska och genomförbara aktiviteter som är lättillgängliga och efterfrågade av 
studenterna. ÖS ska tydligt syfta till att minska steget mellan studier och arbetsliv och vara en 
självklar aktör för externa parter som vill komma i kontakt med studenter. 
 
Samtidigt bör organisationen se över sina samarbeten och hur arbetet sker strategiskt. Som ideell 
organisation bygger många samarbeten på ömsesidigt värde i form av rabatter eller andra 
förmåner. I och med de minskade anslagen och ekonomiska medlen för ÖS bör organisationen 
också utreda andra typer av samarbeten som kan generera större ekonomisk ersättning, antingen 
direkt till organisationen eller på ett tydligare sätt för organisationens medlemmar.  
 
Genom att vara en organisation som på flertalet sätt gynnar sina medlemmar kan fler studenter 
rekryteras som medlemmar då ett tydligt värde i medlemskapet upplevs. Precis som i det 
utbildningspolitiska och studiesociala arbetet är fokus att marknadsföra bredden i det 
engagemang och de förmåner som erbjuds till studenterna. Fler medlemmar, och eventuella 
samarbeten, stärker ÖS ekonomiska ställning och öppnar upp för en mer utvecklad och utökad 
verksamhet, som alltid syftar till att gynna medlemmarna.  
 


